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VERBALE DI ASSEMBLEA CONSORTILE
DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
REPUBBLICA ITALTANA
26 luglio 2018
L'anno duemiladiciotto, il giorno ventisei del mese di luglio.
In Crema, nel mio studio in Via A. Fino n. 27.
Avanti a me Avv. ALBERTO PIANTELLI, Notaio in Crema, iscritto presso il Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Cremona e Crema, ¢ presente il signor:
GANDIOLI ROBERTO, nato a Soncino (CR) il 21 settembre 1955, domiciliato
presso la sede sociale.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
dichiara di agire per conto dell'Azienda Speciale Consortile di diritto italiano
denominata
"Comunita Sociale Cremasca a.s.c."
(in breve "Comunita Sociale')
con sede in Crema (CR), Piazza Duomo n. 25, iscritta presso il Registro delle
imprese di Cremona al numero di iscrizione e codice fiscale 01397660190, R.e.a.
CR-167974,
al fine di assistere alla lettura del verbale dell'Assemblea Consortile della predetta
Azienda Speciale Consortile, tenutasi

in data 25 luglio 2018
in Crema, Piazza Duomo n. 25,

presso la sala del Consiglio del Comune di Crema
alla mia costante presenza,

svoltasi come segue.

*e K KKK
Alle ore 18.25 (diciotto e minuti venticinque), assume la presidenza dell'Assemblea
Consortile, ai sensi dell'art. 14 del vigente statuto dell'Azienda Speciale Consortile, il
Presidente dell'Assemblea Consortile GANDIOLI ROBERTO, il quale, dopo aver
rivolto il proprio pit cordiale benvenuto ai presenti, dichiara:
- che I'Assemblea Consortile € stata convocata per il giorno 25 luglio 2018, in
Crema, Piazza Duomo n. 25, presso la sala del Consiglio del Comune di Crema, alle
ore 18.00, giusta avviso di convocazione sottoscritto dal Presidente in data 13 luglio
2018, prot.n. 3463/2018, diramato in tempo utile a tutti gli interessati a mezzo
messaggi di posta elettronica certificata in pari data;
- che sono presenti, in proprio o per delega, numero 35 (trentacinque) Enti
Consorziati, titolari complessivamente di numero 159 (centocinquantanove) quote
di partecipazione al fondo di dotazione, il tutto come risultante dall'elenco presenze
che viene consegnato a me Notaio e, debitamente sottoscritto dal comparente e da
me Notaio, viene allegato al presente verbale sotto la lettera "A";
- che sono state accertate, a cura del Presidente, I'identita e la legittimazione
all'intervento;
- che, per il Consiglio di Amministrazione, sono presenti i consiglieri Bernardi
Gianluigi (Vice presidente), Valdameri Andrea e Savoldi Gianluca, mentre sono assenti
il Presidente Beretta Angela e i consiglieri Bragonzi Omar, Dagheti Claudio e Tamagni
Pierluigi;
- che € assente giustificato il Revisore dei Conti dott. Galvani Claudio;
- che ¢ pure presente il Direttore Generale dott. Vighi Davide.
A questo punto il Presidente, anche tenuto conto dei quorum previsti dall'articolo 14,
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comma 8, dello statuto dell'Azienda Speciale Consortile, dichiara pertanto validamente
e regolarmente costituita 1'Assemblea Consortile della medesima Azienda Speciale
Consortile nonché atta a discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
"- Approvazione modifica statutaria (artt. 1,10,11,12,13,14,15,16,17, 21,22,23);
- Nomina nuovi componenti CDA;
- Varie ed eventuali."
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1l Presidente, con il consenso dell'Assemblea Consortile, inizia la trattazione del primo
argomento all'ordine del giorno e illustra ai presenti le ragioni per le quali si rende
necessario addivenire alle modificazioni degli articoli 1), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16),
17), 21), 22) e 23) dello statuto vigente, precisando in particolare che si tratta in parte
di modifiche necessarie in seguito alle intervenute norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi negli enti pubblici in controllo pubblico (Legge
190/2012 e D.Lgs. 39/2013) nonché in parte di modifiche di carattere politico-
amministrativo opportune in seguito alla rivisitazione della "governance" del sistema
di welfare territoriale per effetto della ridefinizione della programmazione sociale per il
trienno 2018-2020, il tutto come risulta dal testo di statuto in modalita revisione che
viene consegnato a me Notaio e che, sottoscritto dal comparente e da me Notaio, si
allega al presente verbale sotto la lettera "B", testo di cui fornisce illustrazione ai
presenti e nel quale le parole eliminate risultano scritte in carattere barrato e le parole
aggiunte risultano scritte in carattere sottolineato.
1l Presidente precisa che dette modificazioni, gia segnalate ai Sindaci dei Comuni del
Distretto cremasco con comunicazione sottoscritta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione in data 14 giugno 2018, prot.n. 2777/2018, sono state gia oggetto di
esame, discussione e informale approvazione nella precedente riunione dell'Assemblea
Consortile tenutasi in data 30 giugno 2018, ma che si rende necessario riproporre
I'approvazione nell'odierna riunione in quanto trattasi di modifiche statutarie da
deliberarsi dall'Assemblea Consortile in sede straordinaria e per le quali si rende altresi
necessaria la redazione di verbale in forma notarile.
In mancanza di opposizioni o richieste contrarie, il Presidente da quindi lettura della
proposta di deliberazione:
"L'Assemblea della Comunuta Sociale Cremasca a.s.c.
delibera
di modificare gli articoli 1), 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17), 21), 22) e 23) dello
statuto vigente, il tutto come risulta dal testo di statuto allegato al verbale
assembleare sotto la lettera "B", e in particolare eliminando le parole scritte in
carattere barrato e aggiungendo le parole scritte in carattere sottolineato,
conferendo al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente, la facolta di
introdurre le modifiche che fossero eventualmente richieste ai fini dell'iscrizione della
presente deliberazione nel Registro delle imprese."
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Prima di aprire la discussione, il Presidente fa presente all'Assemblea Consortile che, ai
fini della valida assunzione della proposta deliberazione, I'articolo 14, comma 8, del
vigente statuto, oltre a prescrivere la presenza di almeno due terzi degli Enti
Consorziati, richiede il voto favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione
degli aventi diritto.
Il Presidente apre quindi la discussione, con riserva di rispondere alle eventuali
domande al termine degli interventi.
Nessuno domandando la parola, il Presidente pone quindi ai voti per alzata di mano la




proposta di deliberazione di cui ha dato lettura.
Al termine della votazione, il Presidente dichiara che la proposta € approvata
all'unanimita.
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In conseguenza di quanto sopra, il Presidente mi consegna il testo dello statuto
aggiornato alle modificazioni testé approvate, testo che, sottoscritto dal comparente e
da me Notaio, si allega al presente verbale sotto la lettera "C", ai fini del deposito
prescritto dalla legge presso il Registro delle imprese.
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Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo argomento all'ordine del giorno
e fa presente che, stante 'avvenuta scadenza dell'attuale Consiglio di Amministrazione,
si rende necessario procedere alla sua sostituzione, e pertanto alla nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione, per il quinquiennio 2018-2023. Il Presidente, in
particolare, propone all'Assemblea di procedere alla nomina di un Consiglio di
Amministrazione di tre membri, precisando che detta nomina avverra in conformita
alle nuove disposizioni sulla composizione del Consiglio di Amministrazione testé
oggetto di modificazione nell'ambito della deliberazione di cui al primo punto
all'ordine del giorno.
A tal fine, invita I'Assemblea a presentare eventuali candidature.
A questo punto prende la parola il Sindaco di Sergnano Bernardi Gianluigi, il quale
propone la candidatura della Signora Baronchelli Maria Antonia, illustrandone il
profilo, in rappresentanza dei Comuni con popolazione residente sino a 5.000.
Prende quindi la parola il Sindaco di Offanengo Rossoni Giovanni, il quale propone la
candidatura dell'Ing. Pezzotti Silverio, illustrandone il profilo, in rappresentanza dei
Comuni con popolazione residente superiore a 5.000 escluso il Comune di Crema.
Prende infine la parola il Sindaco di Crema Bonaldi Stefania, la quale propone la
candidatura della Prof.ssa Beretta Angela, in rappresentanza del Comune di Crema
(Ente Capofila), che, sempre in base a dette nuove disposizioni, assumera la carica di
Presidente del Consiglio di Amministrazione.
A questo punto, nessuno domandando la parola, il Presidente da quindi lettura della
proposta di deliberazione:
"L'Assemblea della Comunuta Sociale Cremasca a.s.c., subordinatamente all'efficacia
della precedente deliberazione numero 1),

delibera

di nominare, per il quinquiennio 2018-2023, un Consiglio di Amministrazione di tre
membri, nelle persone dei signori:
- Beretta Angela, nata a Crema il 12 giugno 1960, domiciliata per la carica in Crema,
Piazza Duomo n. 25, codice fiscale BRT NGL 60H52 Di142U, cittadina italiana, con
assunzione da parte della stessa della carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione;
- Pezzotti Silverio, nato a Offanengo il 9 maggio 1949, domiciliato per la carica in
Crema, Piazza Duomo n. 25, codice fiscale PZZ SVR 49E09 GOO4E, cittadino
italiano;
- Baronchelli Maria Antonia, nata a Orzinuoui il 14 ottobre 1957, domiciliata per la
carica in Crema, Piazza Duomo n. 25, codice fiscale BRN MNT 57R54 Gi49F,
cittadina italiana.
1l Presidente pone quindi ai voti per alzata di mano la proposta di deliberazione di cui
ha dato lettura.
Al termine della votazione, il Presidente dichiara che la proposta e approvata
all'unanimita.
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Null'altro essendovi a deliberare, il Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusi
ilavori assembleari alle ore 18.45 (diciotto e minuti quarantacinque).

FRKX¥
Spese, imposte e tasse del presente atto sono a carico dell'Azienda Speciale Consortile.
Ai fini fiscali, si dichiara che il presente atto & soggetto a imposta di registro in misura
fissa.
Il comparente dispensa me Notaio dalla lettura di quanto allegato.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto questo atto, del quale ho dato lettura al
comparente, il quale lo approva e con me Notaio lo sottoscrive alle ore 14.20
(quattordici e minuti venti).
Consta di due fogli, scritti, in parte, con sistema elettronico da persona di mia fiducia
sotto la mia direzione, e, in parte, completati a mano da me Notaio, per sette intere
facciate e della ottava sin qui.
F.to Gandioli Roberto
F.to Alberto Piantelli Notaio
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Costituzione dell’Azienda Speciale Consortile

I 48 Comuni dell’ambito distrettuale cremasco: Agnadello,
Bagnolo Cremasco, Camisano, Campagnola Cremasca,
Capergnanica, Capralba, Casale Cremasco, Casaletto Ceredano,
Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano,
Castelleone, Chieve, Credera-Rubbiano, Crema, Cremosano,
Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Genivolta, Gombito,
Izano, Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano,
Offanengo, Palazzo Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica,
Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta Cremasca, Ripalta
Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano,
Soncino, Spino d’Adda, Ticengo, Torlino Vimercati, Trescore
Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco, Vailate, si costituiscono, a
seguito di specifico Atto Costitutivo, in Azienda Speciale
Consortile ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 114 del Decreto Lgs.
18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni per
I’esercizio di attivita e servizi definiti dal successivo art.4.

Art. 2
Natura giuridica dell’Azienda Speciale Consortile

L’Azienda Speciale Consortile & ente strumentale degli Enti Locali
aderenti di cui all’art. 1 che mantengono propria la titolarita della
pianificazione e della programmazione del sistema di offerta e
delle politiche sociali del territorio corrispondente all’ambito
distrettuale cremasco.

L’Azienda Speciale Consortile & dotata di personalita giuridica
pubblica e di autonomia gestionale.




Art. 3
Denominazione — Sede

L’Azienda Speciale Consortile assume la denominazi
“Comunita Sociale Cremasca a.s.c.” e potra anche essere ind{
come “Comunita Sociale”.

La sede legale dell’Azienda & in Crema, Piazza Duomo 25 presso il

Palazzo Municipale del Comune di Crema. %
L'ubicazione delle sedi operative, dei servizi e degli uffici che %
fanno capo alP’Azienda possono essere dislocati in sedi diverse in N

relazione ad esigenze funzionali di gestione e di distribuzione
dell’offerta dei servizi sul territorio. N

Art. 4

2
Finalita %

La costituzione dell’Azienda Speciale Consortile & finalizzata
esclusivamente alla gestione associata dei servizi alla persona
mediante:

I. la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi
sociali in attuazione dei programmi e delle azioni definite nel
Piano di Zona dell’ambito distrettuale cremasco;

II. la gestione di servizi alla persona di competenza istituzionale
degli Enti consorziati che gli stessi ritengano opportuno
conferire alPAzienda;

II. la gestione di ulteriori attivitd e servizi nel campo sociale,
assistenziale, educativo, sociosanitario e sanitario e nelle _‘<
aree di intervento legate alla salute e al benessere fisico e
psichico dei cittadini;

IV. la gestione di interventi di promozione, formazione,
consulenza ¢ orientamento concernenti le attivita
dell’Azienda, aventi finalitda di promozione dei diritti di
cittadinanza.

L’Azienda, nella gestione dei servizi e delle attivita, persegue i
seguenti obiettivi:

1. Esercitare la gestione del Fondo Nazionale Politiche Sociali
(FNPS), del Fondo Sociale Regionale (FSR), dei finanziamenti

f



messi a disposizione dagli Enti consorziati e di altri
finanziamenti, per lattuazione del sistema integrato dei
servizi sociali dell’ambito distrettuale cremasco.

1. Assumere la gestione dei servizi alla persona, tenendo conto

 delle specificita  territoriali, evitando sovrapposizioni,
duplicazioni e parcellizzazioni e fornendo specifici punti di
riferimento allinterno dell’ambito distrettuale, implementando
e consolidando modalita operative con rilevanza distrettuale,
di sub-ambito distrettuale e sovra-comunale.

III. Favorire politiche d’integrazione territoriale e di solidarieta
finanziaria tra tutti gli Enti consorziati per Pottimizzazione
delle risorse e degli interventi secondo criteri di efficacia,
efficienza e qualita.

IV. Sostenere interventi omogenei relativamente all’offerta dei
servizi, ai livelli di spesa e alle forme di partecipazione
dell’'utenza, in funzione dei livelli di assistenza, delle regole ¢
delle modalita di accesso definiti dagli Enti locali territoriali.

V. Sviluppare linformazione e la partecipazione attiva alla
realizzazione degli interventi da parte degli utenti e delle loro
associazioni, anche attraverso forme di partecipazione
consultiva in ordine al funzionamento, distribuzione e
gradimento dei servizi del territorio.

L’Azienda persegue la completa realizzazione dei propri compiti
anche mediante il coinvolgimento, attraverso appositi accordi, di
altri soggetti operanti in campo sociale, assistenziale, educativo,

sociosanitario e sanitario.

[’Azienda intrattiene rapporti attivi con il Terzo Settore, le
organizzazioni di volontariato, le organizzazioni di cittadinanza
presenti nel territorio e le organizzazioni sindacali,
sperimentando anche nuove forme di collaborazione tra pubblico
e privato.

Art. 5
Gestione dei Servizi

I servizi facenti capo all’Azienda sono diffusi ed erogati nei




confronti di tutti i cittadini residenti nel territorio degli Enti

consorziati.

L’Azienda, tenuto conto delle

- in forma diretta per
organizzativa;

- attraverso acquisto di servizi e prestazioni, anche mediante un
sistema di accreditamento di enti pubblici e privati non profit;

- tramite la partecipazione ad istituzioni non lucrative,

- attraverso la concessione di servizi non istituzionali a terzi.

L’'Azienda pud accederc in via sussidiaria e non suppletiva a
rapporti di volontariato individuale e/o associativo secondo le
modalita previste dalle norme vigenti in materia.

k
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Durata

I’Azienda Speciale Consortile avra durata fino al 31 dicembre
2037 a decorrere dalla data di stipula dell’Atto costitutivo.

E’ facolta degli Enti consorziati prorogare la durata per il tempo e
secondo le condizioni stabilite con apposito atto costitutivo

integrativo.

Art. 7
Fondo di dotazione e quote di partecipazione

Ogni Ente consorziato contribuisce alla costituzione del fondo di
dotazione iniziale attraverso quote di partecipazione di €. 1,00
{unoj sulla base della popolazione residente al 31.12.2004.




Art. 8
Criteri di partecipazione al voto assembleare

1.. ¢l enti consorziati sono titolari di un voto rapportato alla quota
" di partecipazione al fondo di dotazione costruito in relazione al
" ‘numero di abitanti al 31.12.2004, come di seguito indicato:

n. [COMUNE Abitanti| Quote n. [COMUNE Abitanti| Quote
1 [Agnadello 3,191 4 25 Montodine 2.239 3
2 [Bagnolo Cremasco 4,585 5 26 |Moscazzano 808 1
3 |Camisano 1.262 2 27 [Offanengo 5.757 6
4 |Campagnola 658 1 28 [Palazzo Pignano 3.732 4
5 |[Capergnanica 1.733 2 29 |Pandino 7.994 8
6 [Capralba 2.255 3 30 [|Piahengo 2.432 3
7 ICasale Cremasco 1.663 2 31 [Pieranica 998 1
8 [Casaletto Ceredano 1.094 2 32 [Quintano 756 i
9 |Casaletto di Sopra 590 1 33 [Ricengo 1.356 2
10 [Casaletto Vaprio 1.517 2 34 Ripalta Arpina 993 1
11 [Castel Gabbiano 438 1 35 |Ripalta Cremasca 3.181 4
12 [Castelleone 9.055 10 36 [Ripalta Guerina 454 1
13 [Chieve 1.762 2 37 [Rivolta d'Adda 7.194 8
14 Credera Rubbiano 1.632 2 38 Romanengo 2.614 3
15 iCrema 33.213 34 39 [Salvirola 1.015 2
16 [Cremosano 1.223 2 40 [Sergnano 3.147 4
17 [Cumigrano S/N. 393 1 41 [Soncino 7.454 8
18 [Daovera 3.605 4 42 Spino d'Adda 6,187 7
19 |Fiesco 883 1 43 [Ticengo 442 1
20 |Genivolta 1.095 2 44 [Torlino Vimercate 312 1
21 [Gombito 617 1 45 [Trescore Cremasco 2.447 3
22 {zano 1.805 2 46 {Trigolo 1.709 2
23 Madignano 2.965 3 47 [Vaiano Cremasco 3.723 4
24 [Monte Cremasco 1.987 2 48 |Vailate 4.213 5
TOTALE QUOTE N.174

Art. 9
Ricalcolo periodico dei voti assembleari

1. L’Assemblea procede triennalmente al ricalcolo dei votl
assembleari, allo scopo di riallineare i voti medesimi in rapporto
ad eventuali variazioni dei parametri di popolazione che ne
determinano la grandezza.

3. Altre cause di riallineamento e ricalcolo dei voti assembleari




derivano da:

a) recessi

b) nuove ammissioni

At
‘_{'

Nei suddetti casi, PAssemblea Consortile, con proprip,
A

deliberativo, apporta le corrispondenti necessarie variazio
quote di partecipazione assegnate a ciascun Ente consorziato.

In caso di adesione di nuovi Enti, "Assemblea Consortile, con
proprio atto deliberativo, formula apposita proposta in merito alle
corrispondenti necessarie variazioni alle quote di partecipazione

assegnate a ciascun Ente consorziato. %
\:, :

L’accettazione di tutti i conferimenti che danno diritto alla
partecipazione al voto da parte di nuovi Enti o modificano il
riparto dei voti assembleari sono soggetti all’approvazione
dell’Assemblea Consortile, la quale delibera a maggioranza

assoluta. %ﬁ)
Gli atti concernenti il ricalcolo delle quote di cui al presente

articolo sono trasmessi agli Enti consorziati. Le variazioni delle

quote in oggetto non modificano 'Atto Costitutivo, tranne che per

la parte riguardante le quote stesse,

Art. 10

Finanziamenito Azienda Speciale Consortile %

Gli Enti consorziati provvedono al finanziamento dell’attivita
corrente  dell’Azienda  Speciale Consortile attraverso la 4;
costituzione di un Fondo di Gestione comprensivo di:

¢ Finanziamenti per attuazione dei programmi e delle azioni
definite nel Piano di Zona (Fondo Nazionale Politiche Sociali,
Fondo Sociale Regionale, Fondo di Solidarieta, ...);

e Finanziamenti per la copertura dei costi relativi alle spese
generali di funzionamento amministrativo dellAzienda
Speciale Consortile;

¢ Finanziamenti specifici per la gestione di servizi e di attivita di
competenza istituzionale degli Enti consorziati che gli stessi
ritengano opportuno conferire all’Azienda.




2. 1 criteri di finanziamento ¢ la partecipazione alla spesa sono
meglio specificati nel relativo Contratto di Servizio.
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TITOLO II
ORGANI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Art. 11
Gli organi consortili

Sono organi dell’Azienda Speciale Consortile:

e PAssemblea Consortile

¢ il Consiglio di Amministrazione

» il Presidente del Consiglio di Amministrazione

s il Direttore Generale
¢ il Revisore dei Conti

Gli organi dell’Azienda Speciale Consortile interagiscono ed
operano in stretta correlazione con gli organismi previsti
dall’Accordo di Programma per l'attuazione del Piano di Zona
dell’ambito distrettuale cremasco (Assemblea dei Sindaci —
Coerdinamento-Politico-Distrettuale Comitato Ristretto — Ufficio di

Piano) ai quali competono le scelte e la definizione delle linee

programmatiche delle politiche sociali del distretto.
Art. 12
Composizione dell’Assemblea Consortile

L’Assemblea Consortile & composta dai rappresentanti degli Enti
consorziati nella persona del Sindaco o di un suo delegato.

1.bis La delega da parte del Sindaco pud essere conferita sia a tempo

indeterminato o in alternativa all’uopo per la singola seduta.

La delega, da parte del Sindaco, a tempo indeterminato, deve
essere rilasciata per iscritto e comunicata al Presidente
dell’Assemblea, ed avra efficacia fino ad espressa revoca,
decadenza del Sindaco o termine del mandato del Sindaco.

I’Assemblea Consortile & organo permanente, non soggetto a
rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto a variazioni nella
compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella
titolarita delle cariche.

11




L’Assemblea dovra dotarsi di un regolamento, approvato a
maggioranza assoluta, che disciplini la propria attivita funzionale
ed organizzativa,
Art. 13
Competenze dell’Assemblea Consortile

T
PR

;.L’Assemblea Consortile & Porgano di indirizzo e controllo politico

amministrativo: rappresenta la diretta espressione degli Enti
consorziati ed esercita il controllo politico-amministrativo sulla
regolarita dellattivita dell’Azienda Speciale Consortile con
particolare riferimento al mantenimento dell’equilibrio economico.

L’Assemblea, nell’ambito delle finalita indicate nel presente
Statuto, ha competenza sui seguenti atti:

1. elegge, nella prima seduta, il Presidente dell’Assemblea
e il Vice Presidente fra i suoi componenti;

11. nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione
su proposta espressa dai Comuni consorziati

i diversi sub ambit_del di

eremnaseo;

I11. pronuncia la decadenza e la revoca dei componenti del
Consiglio di Amministrazione nei casi previsti dalla
legge;

Iv. nomina il Revisore dei Conti e ne stabilisce il compenso;

i Lili Vontita del  wiml I
. o lo indennits L oy el .

VE V. delibera in merito a modifiche dello Statuto e dell’Atto
Costitutivo;

VIL VI. approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
il Bilancio di esercizio, il Budget annuale e pluriennale ¢
le relative variazioni ed il Conto Consuntivo;

VHL VII. esprime Uammissione di altri Enti all’Azienda Speciale
Consortile;

B¢ VIII. istituisce la sede dell’Azienda Speciale Consortile;

X% IX. delibera lo  scioglimento  dellAzienda  Speciale
Consortile;
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XE X, determina le quote di partecipazione conseguenti al
recesso di Enti consorziati o all’adesione di nuovi Enti;

XV, X'II'I: . delibera in merito agli acquisti e alienazioni a g
" titolo di beni immobiliari e relative permute.

2 bis: Gh att1 fondamentah approvati dall'Assemblea dei soci (Piano %
g pro,c_»:ramma contratti di servizio, bilancio economico previsionale -
- annuale !/ pluriennale, bilancio di esercizio) dovranno essere @

" trasmessi a tutti i Comuni consorziati mediante i rispettivi

rappresentanti presenti in Assemblea durante la votazione, non

durante la deliberazione in Assemblea Consortile, la trasmissione

sara effettuata a mezzo posta eletironica certificata dal Presidente

v
—
appena approvati dall'Assemblea Consortile, Per 1 Comuni assenti é

dell' Assemblea Consortile direttamente al Sindaco del Comune.

Per quanto riguarda i suddetii atd fondamentali, I'Assemblea

Consortile provvede in luogo dei Consigli comunali di ogni singolo

Ente locale socio.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente
articolo non possono essere adottate, neppure in via durgenza,
dal Consiglio di Amministrazione, a pena di decadenza.

a
4. Le deliberazioni dell’Assemblea divengono immediatamente
eseguibili con la firma del Presidente e dell’addetto alla
verbalizzazione (Segretario). ‘g

Art. 14
Funzionamento dell’Assemblea Consortile

1. L’Assemblea & convocata ¢ presieduta dal Presidente che ne
formula l'ordine del giorno.

2. L’Assemblea si riunisce almeno due volte Panno, in sessione
ordinaria, per approvare il Budget annuale e pluriennale ed il
Bilancio di esercizio dell’Azienda Speciale Consortile,

3. L’Assemblea viene convocata dal suo Presidente mediante posta
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ovvero via fax e/o e-mail da inviarsi ai componenti almeno 10
giorni prima di quello fissato per Padunanza.

. .»L’Assemblea pud inoltre riunirsi, in ogni momento, in sessione

straordinaria, su iniziativa del suo Presidente, su richiesta del
Consiglio di Amministrazione o quando ne facciano richiesta uno
o “pint componenti che rappresentino almeno un quarto delle
quote di partecipazione. In tal caso i termini di convocazione di
cui al comma 3. sono ridotti a tre giorni. Nella richiesta di
convocazione devono essere indicati gli argomenti da trattare,

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
quando sono presenti i 2/3 degli Enti consorziati. In seconda
convocazione I’Assemblea & validamente costituita quando &
presente almeno 1/3 degli Enti consorziati.

Ciascun componente dispone di un voto il quale ha valore
plurimo in relazione alle quote di partecipazione detenute
dall’Ente rappresentato.

Le deliberazioni adottate in prima convocazione, salvo
maggioranze speciali previste espressamente dalla legge o dallo
Statuto, sono validamente assunte se la proposta ottiene il voto
favorevole dei 2/3 delle quote di partecipazione detenute da tutti
gli Enti consorziati. Le deliberazioni adottate in seconda
convocazione sono validamente assunte se la proposta ottiene il
voto favorevole di olire la meta delle quote di partecipazione
detenute dagli Enti presenti.

Nei casi di cui all’art. 13 comma 2. lettere I /IL/IIL /3T VI &
richiesta una maggioranza qualificata come di seguito indicato:

I.  per la validita della seduta ¢ richiesta la presenza di almeno
i2/3 degli Enti consorziati;

II. la deliberazione é& validamente assunta se ottiene il voto
favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione
detenute dai componenti presenti.

Nei casi di  cui all’art. 13 comma 2. lettere

VEAVHESCAHXIN V/VI/IX/X/XIT & richiesta una

maggioranza qualificata come di seguito indicato:

III. per la validita della seduta ¢ richiesta la presenza di almeno
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10.

i 2/3 degli Enti consorziati;

IV. la deliberazione & validamente assunta se ottiene il voto
T

favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione ¢

aventi diritto.

Ai fin.i._'.'della maggioranza deliberativa non si compufa' &
astenuti.

Le deliberazioni sono prese a scrutinio palese, fuorché le™ R

“delibérazioni riguardanti persone, che si prendono a scrutinio

. 'segreto; in tal caso ciascun componente dispone di un voto.

11,

12,

Alie 's'edute dell’Assemblea partecipa, senza diritto di voto, il

Direttore Generale, oltre all’addetto alla verbalizzazione

 (Segretario).

Di ciascuna adunanza & redatto verbale che viene sottoscritto
congiuntamente dall’addetto alla verbalizzazione e dal Presidente
dell’Assemblea.

Art. 15
Consiglio di Amministrazione — Composizione

Il Consiglio di Amministrazione ¢ organo dell’Azienda Speciale
Consortile che cura, in attuazione degli indirizzi espressi
dall’Assemblea, tutti gli atti di amministrazione che non siano
attribuiti dalla legge o dallo Statuto ad altri organi ed é composto
da sette-membri tre membri effettivi di cui uno con funzioni di
Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono n. # 3, cosi
come di seguito indicato:

. 1 componente in rappresentanza del Ceomune di Crema,
Ente capofila, che assume la Presidenza del Consiglio di

Amministrazione;

. 1 componente in rappresentanza dei Comuni dei-subambit
del Distretto cremases consorziati con popolazione residente

sino a 5.000 abitantiper—eciaseurno—dei—5—sub-ambiti—del
distretto-cremasco;
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2 1 componente in rappresentanza dei Comuni deisubambit
del Distretto-cremaseo_consorziati con popolazione residente

superiore a 5.000 abitanti escluso il Comune di Crema. +

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati
dall’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile a scrutinio palese,
su proposta espressa dai Comuni consorziati appsartenenti—ai
diversi—sub—ambitidel—distretto—eremaseo secondo i suddetti

Possono essere nominati componenti il Consiglio di

] . . ]

Amministrazione i 5 ;

designati-e—ecomungue soggetti che abbiano i requisiti previsti
dalla legge per essere cletti Consiglieri Comunali e Provinciali e
che non abbiano cause di incompatibilita o inconferibilita ai sensi
del D.Lgs. 39/13.

Il Consiglio di Amministrazione elegge a-maggioranza-asseluta; al
proprio internoit-Presidente-e il Vice Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica
cinque anni e possono essere rinominati, sino ad un massimo di
due mandati consecutivi. '

1 componenti del Consiglio di Amministrazione _gvolgono l'incarico

a titolo gratuito.

Art. 16
Requisiti per la nomina - Ineleggibilita e incompatibilita

Non possono ricoprire la carica di Presidente e di componente del
Consiglio di Amministrazione gli amministratori, i dipendenti di
imprese ed associazioni esercenti attivita concorrenti o comunque

connesse ai servizi sullo stesso territorio.

Non possono esserc candidati ed essere nominati a componenti

del Consiglio di Amministrazione, soggetti che in costanza di

candidatura o elezione siano componenti di Organi politici dei

Comuni consorziati (Sindaco, Giunta comunale, Consiglio
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comunale), pena la decadenza in applicazione del D.Lgs. 39/13,

che sara dichiarata nella prima seduta del Consiglio

Amministrazione.

Art. 17
Cessazione — revoca — decadenza — dimissioni

Il Presidente e i componenti del Consiglio di Amministrazione
cessano dalla carica:

o per scadenza;

. per dimissioni;

. per revoca.

Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titolo, del Presidente o
di-tre-consiglieri-contemporaneamente determinano la decadenza
dell'intero Consiglio di Amministrazione, Entro 10 giorni dalla
data in cui si sono verificati i casi di cui sopra, il Presidente
dell’Assemblea Consortile convoca I'Assemblea stessa per la
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Nel suddetto periodo le funzioni del Presidente del Consiglio di
Amministrazione sono assunte dal Presidente dell’Assemblea
Consortile,

La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno dei suoi
membri, pud essere disposta con motivata delibera
dell’Assemblea Consortile, anche per fatti relativi al venir meno
del rapporto fiduciario sottostante Patto di nomina, nonché su
espressa revoca dei Comuni consorziati appartenenti—ai—diversi
sub—ambiti—del-distretto—eremaseo 0 nel caso dovessero sorgere
durante il mandato cause di incompatibilita o inconferibilita ai

sensi del D.Legs. 39/13. Per la votazione da effettuarsi a scrutinio

palese € necessaria la maggioranza assoluta.

Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di
Amministrazione sono presentate dagli stessi al Presidente
dell’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile, non necessitano
di presa d’atto e diventano efficaci una volta adottata
dall’Assemblea la relativa surrogazione, che deve avvenire entro
venti giorni dalla data di presentazione delle dimissioni stesse.
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La surrogazione avviene con le stesse modalita previste per la

. nomina. I componenti del Consiglio di Amministrazione che

. surrogano 1 consiglieri cessati anzitempo, esercitano le loro

funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero

rimasti in carica i loro predecessori.

Art. 18
Attribuzioni e competenze del Consiglio di Amministrazione

L’attivita del Consiglio di Amministrazione & collegiale.

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti degli indirizzi e delle
direttive dell’Assemblea, sanciti nel contratto di conferimento e
nei contratli annuali di servizio, adotta tutti gli atti e 1
provvedimenti necessari alla gestione amministrativa dell’Azienda
Speciale Consortile che non siano riservati dalla legge o dallo
Statuto alla competenza di altri soggetti.

Il Consiglio di Amministrazione in particolare:

1. nomina il Direttore Generale;

II. definisce con il Direttore Generale gli obiettivi della gestione
{tipologia degli utenti, standard di servizio ...)

III. predispone le proposte di deliberazione di competenza
dell’Assemblea Consortile;

IV. propone it Budget all’Assemblea Consortile;

V. propone il Bilancio di esercizio all’Assemblea Consortile;

V1. vigila sull’andamento gestionale dell’Azienda Speciale
Consortile € sull’operato del Direttore Generale;

VII. approva il Regolamento di Organizzazione e il proprio
Regolamento di Funzionamento;

VIII. approva il Regolamento di Contabilita;

IX. provvede all’accettazione di lasciti e donazioni;

X. delibera la costituzione in giudizio nelle liti attive o passive.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma su richiesta
del proprio Presidente, ovvero di tre componenti o su richiesta al
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Presidente del Diretiore Generale.

assunte se adottate a maggioranza assoluta dei voti dei pr

) ,
Lo

OnNd

L \ . '_,-'\c)
Il Consiglio di Amministrazione adotta tutti gli atti necessar@r‘__ ﬁ )

I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea Consortile.

1l 'Cohéiglio riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria

L attivita.

1 Consiglio nomina il Direttore sulla base degli indirizzi stabiliti
. dall’Assemblea.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.
Ad esse partecipa il Direttore Generale senza diritto di voto; non
partecipa nei casi in cui siano in discussione proposte di delibera
che lo riguardano.

Il Presidente ed il Direttore Generale possono invitare alle sedute
dirigenti, tecnici, esperti anche estranei all’Azienda Speciale
Consortile per 'esame di particolari materie e/o oggetti.

Art, 20
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ha la
rappresentanza istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile ed
esercita le seguenti funzioni:

I.  convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e
stabilisce Pordine del giorno;

II. firma gli atti e la corrispondenza del Consiglio di
Amministrazione;

HI. sottoscrive il contratto individuale di lavoro del Diretiore
Generale;

IV. coordina [Pattivita dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, ne mantiene l'unita di indirizzo finalizzato
alla realizzazione dei programmi ed al conseguimento degli
scopi dell’Azienda Speciale Consortile;
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V. provvede alla trasmissione all'’Assemblea degli atti
fondamentali del Consiglio di Amministrazione;

VL. vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione;

VII. firma, unitamente al segretario verbalizzante, i verbali di
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

VIIL. assume, sotto la propria responsabilita, i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio di Amministrazione,
quando l'urgenza sia tale da non permettere la tempestiva
convocazione del Consiglio stesso; di questi provvedimenti il
Presidente fara relazione al Consiglio alla prima adunanza al
fine di ottenerne la ratifica. A tale scopo il Consiglio dovra
essere convocato non oltre quindici giorni dalla data del
provvedimento d’urgenza.

Art. 21
Rimborso spese

Con delibera dell’Assemblea Consortile, al Presidente ed agli altri
membri del Consiglio di Amministrazione, pud essere corrisposto
un rimborso spese forfetario unicamente per i costi sostenuti per

trasferimenti, nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 22
Revisore dei Conti

Il Revisore dei Conti, iscritto all’apposito Aslbo, & nominato
dall’Assemblea secondo le modalita previste dalle norme vigenti.

Il Reevisore dura in carica tre anni e pud essere confermato una

sola volta.

Non possono ricoprire la carica di Revisore dei Conti coloro che si
trovano in uno dei casi di ineleggibilita a Consigliere Comunale e
Provinciale previsti dalla legge.

1l Revisore dei Conti in conformita allo Statuto e all’apposito
Regolamento di contabilita:
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iL.

I1I.

IV.

collabora con I’Assemblea nella sua funzione di controllo;

N/
.'_(_4
esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e fin ?t-“ Hﬁ}b

allegati;

della gestione dell’Azienda Speciale Consortile; -'éo
N W
¢

redige l'apposita relazione che accompagna il Bilancie® G
esercizio predisposto dal Consiglio di Amministrazione ™~ - Q
inserendovi proprie valutazioni in merito all’efficacia e ¢

all’efficienza della gestione. @

Il Revisore dei Conti risponde della veridicita degli atti ed adempie

ai propri compiti con la diligenza del mandatario. Ove riscontri —

gravi irregolarita nella gestione dell’Azienda Speciale Consortile,

ne riferisce immediatamente all’Assemblea. g
Gli atti del Rrevisore dei Conti vengono inseriti nell’apposita
raccolta cronologica.

Art. 23
Trattamento economico, cessazione, revocd

Il trattamento economico annuo da attribuire a al Revisore dei

Conti é determinato con deliberazione dell’Assemblea.
Il Revisore dei Conti cessa dalla carica per scadenza dell’incarico
o0 in seguito a dimissioni. <

Il Revisore dei Conti non ¢ revocabile salvo che per giusta causa

(art. 2400 c.c.), gravi viclazioni di norme di legge e dello Statuto;

in particolare, per la mancata redazione dell’apposita relazione

che deve accompagnare il Bilancio di esercizio.

Il Revisore dei Conti decade dalla carica per il verificarsi di una

delle cause di ineleggibilita e incompatibilita previste per la

nomina.

Art. 24
Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile

Il Direttore generale & l'organo preposto alla gestione dellattivita
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dell’Azienda Speciale Consortile.

Lincarico di Direttore Generale & conferito mediante contratto di

. . diritto privato nel rispetto delle norme vigenti, sulla base di

idoneo curriculum professionale comprovante significative
* esperienze tecniche e gestionali in posizione dirigenziale.

La nomina del Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile
e la revoca dello stesso & operata dal Consiglio di

Amministrazione.

La durata del rapporto non pud eccedere quella del Consiglio di
Amministrazione in carica al momento del conferimento ed &
rinniovabile. In via transitoria e per garantire continuita
dellattivita  dell’Azienda, & prevista una fase di validita
delllincarico di Direttore Generale eccedente la durata del
Consiglio di Amministrazione, esclusivamente per le materie di
propria competenza di cui art. 25, per un tempo massimo di 60
giorni e fino alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

I Regolamento di Organizzazione disciplina funzioni, durata
massima del rapporto, modalitd di revoca, di valutazione dei
risultati e quant’altro non disciplinato dalle leggi e dallo Statuto.

Il trattamento economico del Direttore Generale & determinato dal

Consiglio di Amministrazione.

Art, 25
Attribuzioni del Direttore Generale

11 Direttore Generale sovrintende all’organizzazione e alla gestione
dell’Azienda Speciale Consortile ed opera per il raggiungimento
dei risultati programmatici, sia in termini di servizio che in
termini economici, sviluppando una struttura organizzativa
idonea alla migliore utilizzazione delle risorse dell’Azienda
Speciale Consortile.

I compiti, le competenze e le responsabilita del Direttore
Generale, sono descritti nell’apposito provvedimento di nomina.
In particolare, il Direttore Generale:

I.  ha la rappresentanza legale dell’Azienda Speciale Consortile
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IT.

IIL.

1V.

VL

- Af_ﬂfﬁinistrazione;
SQ'tt'opone al Consiglio di Amministrazione il Budget annuale ®
g

di fronte ai terzi ed in giudizio;

concordati con il Consiglio di Amministrazione;
formula proposte di deliberazione da sottoporre all’es
all’aﬁprovazione del Consiglio di Amministrazio
dell’Assemblea;

esegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio \

- 'Ré'sponsabili di unita organizzative dell’Azienda Speciale ~—

‘e pluriennale, e il Bilancio di esercizio;
' '_s'ti'pula 1 contratti, con possibilita di delegare tali funzioni a (3

‘Consortile, in possesso dei requisiti necessari, secondo le

norme vigenti;

VIL,

VIHI.

IX.

XL

XI.

XL
XIV,

XV,

organizza funzioni e attribuzioni di servizi, settori e é
coordinamento di aree;

seleziona e dirige, in conformita al Regolamento di
Organizzazione, il personale dell’Azienda Speciale Consortile,
sovrintendendo al funzionamento dei servizi e degli uffici e
all’esecuzione degli atti;

conferisce gli incarichi di direzione di aree funzionali, di
uffici e di qualifiche dirigenziali;

decide in merito al conferimento di collaborazioni esterne;
provvede autonomamente agh acquisti in economia, entro i
limiti della normativa EU e provvede agli altri acquisti per il
funzionamento dell’Azienda Speciale Consortile ed alle
alienazioni di beni mobili, entro i Hmiti fissati dal 'ﬁ’
Regolamento di Organizzazione, Provvede all’alienazione dei
beni immobili, previa deliberazione dell’Assemblea;

adotta i provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza e
della funzionalita dei servizi dell’Azienda Speciale Consortile;
gestisce le relazioni sindacali;

esercita  ogni altra funzione attribuitagli da norme
regolamentari o da specifiche deleghe approvate dal
Consiglio di Amministrazione;

interviene alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
del’Assemblea senza diritto di voto.

It Direttore Generale risponde del proprio operato direttamente al

Presidente e al Consiglio di Amministrazione e tiene i rapporti con

23




tutti i soggetti coinvolti neclle strategic dell’Azienda Speciale

“Qonsortile a tutti i livelli.

Art. 26
Il Regolamento di Organizzazione

Il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Speciale Consortile,
adottato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Direttore Generale, disciplina tutti gli aspetti attinenti
all'operativitd ed alla funzionalita delle strutture, alla gestione ed
allo sviluppo delle risorse umane, alla gestione delle risorse
strumentali ed economico-finanziarie, alla pianificazione ed alla
programmaczione del lavoro, ai modi di erogazione dei servizi e dei
prodotti, alla relazione tra gli organi e gli altri soggetti
dellamministrazione, nonché al controllo, alla verifica ed alla
valutazione delle attivita svolte.

Il Regolamento di Organizzazione disciplina, altresi, la procedure
di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso e le
modalita di assunzione agli impieghi presso PAzienda Consortile.
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. PERSONALE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORT

TITOLO III

Art. 27
Personale dell’Azienda Speciale Consortile

L’Azienda Speciale Consortile esercita 1 propri compiti con
personale proprio o0, con personale dipendente degli Enti
consorziati o di altri Enti, attraverso apposite convenzioni o altri
istituti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di
riferimento.

I personale degli Enti consorziati ¢ di altri Enti mantiene il
trattamento economico e lo status giuridico maturato presso
I'Ente di appartenenza,

I1 personale dell’Azienda Speciale Consortile pud essere assunto a
tempo determinato o indeterminato, oppure reclutato attraverso
altre forme di collaborazione, individuando i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro di riferimento per il personale dipendente, in
relazione alla specificita dei profili e delle qualifiche delle singole
figure professionali, che disciplinano il trattamento economico,
normativo e di quiescenza, fatta salva losservanza della
legislazione vigente in materia di rapporto di lavoro.

Per gli aspetti di cui al punto 1 e 2 del presente articolo, sono
previste modalita di confronto con le Organizzazioni Sindacali.

Art. 28
Segretario dell’Azienda Speciale Consortile

Le funzioni di Segretario dell’Assemblea e del Consiglio di
Amministrazione competono al Direttore Generale o a uno dei
dirigenti o0 ad un dipendente dell’Azienda Speciale Consortile con
funzioni direttive ad esso delegate.
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TITOLO IV
CONTABILITA’ E GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Art. 29
Patrimonio

Il patrimonio dell’Azienda Speciale Consortile & costituito:

¢ dal fondo di dotazione conferito dagli Enti consorziati;

e dai ben immobili e mobili acquistati o realizzati in proprio,
nonché da quelli oggetto di donazioni e lasciti

. da ogni diritto che venga acquisito dall’Azienda Speciale
Consortile 0 a questo devoluto.

L’Azienda Speciale Consortile inolire & consegnataria di beni di
proprieta di altri Enti di cui ha normale uso.

L’Azienda Speciale Consortile ha l'obbligo di tenere linventario
dei beni mobili ed immobili, aggiornarlo annualmente e allegarlo
al Bilancio di esercizio.

Art. 30
Contabilita e Bilancio

All'Azienda Speciale Consortile si applica una contabilita di tipo
economico - patrimoniale. L'esercizio dell'’Azienda Speciale
Consortile coincide con 'anno solare.

1 documenti contabili fondamentali sono i seguenti:

e il Budget triennale ed annuale, correlato ai Contratti di
Servizio;

o il Bilancio di esercizio;

. il Conto Consuntivo.

Il Contratto di Servizio contiene le scelte e gli obiettivi fissati
dall’Assemblea Consortile.

L’Assemblea Consortile delibera entro dicembre il budget
annuale, ed entro aprile il Bilancio di esercizio dell’anno
precedente.
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Il Regolamento di contabilita disciplina le procedure, i rapporti
finanziari e contabili delle attivita di programmazione, di .
previsione, di rendicontazione, di gestione, di investimenti

revisione,

L’Azienda Speciale Consortile adotta le seguenti s
obbligatorie:

1. illibro giornale;

1, il libro degli inventari;

1. il libro dei cespiti ammortizzabili;

IV. 11 repertorio dei contratti. §)

27




TITOLO V
PARTECIPAZIONE

Art. 31
Partecipazione e diritto di accesso di nuovi enti

L’Azienda Speciale Consortile delibera apposita proposta in
merito all’accesso ed all’accoglimento o meno della richiesta di
adesione di nuovi Enti.

L’ammissione di nuovi Enti comporta la ridefinizione delle quote
consortile, secondo la procedura prevista dal presente Statuto.

Art. 32
Recesso

E’ facolta degli Enti partecipanti esercitare il diritto di recesso,
trascorso un biennio dallingresso nell’Azienda Speciale
Consortile.

Nei confronti dell’Ente recedente si applicano i criteri fissati nel
successivo art. 33 commi 4-5-6-7.

Il recesso deve essere comungque notificato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, diretta al Presidente
dell’Assemblea Consortile.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 33
Scioglimento

L’Azienda Speciale Consortile, oltre che alla sua naturale
scadenza, pud cessare in qualsiasi momento della sua durata:

I. per limpossibilita di funzionamento o per la continua
inattivita dell’Assemblea Consortile;

I1. pér sopravvenuta impossibilita a conseguire lo scopo sociale;
1. per effetto di deliberazione dell’Assemblea Consortile;

IV. per trasformazione, fusione o scioglimento in altra forma di

gestione,

Quando si verifica una delle cause di scioglimento dell’Azienda
Speciale Consortile, si procede alla convocazione dell’Assemblea
la quale delibera in merito alle modalita della liquidazione, sulla
nomina e i poteri dei liquidatori che hanno il compito di redigere
il Bilancio finale, il tutto in conformita alle disposizioni di legge
vigenti e allo Statuto.

Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessario per il motivo di
cui al comma 1. punto I. ne consegue che ghi adempimenti di cui
al comma precedente, se non assunti dal’Assemblea Consortile,
verranno assunti dal Consiglio di Amministrazione,

In ogni caso, il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propri
dell’Azienda Speciale Consortile, viene ripartito fra i singoli Enti
in ragione della quota di partecipazione.

Se il patrimonio non ¢ frazionabile nelle corrispondenti quote
spettanti a ciascun Ente, si procede mediante conguaglio
finanziario.

I beni mobili e immobili ottenuti in comodato o ad altro titolo dai
singoli Enti consorziati, vengono restituiti ai rispettivi proprietari.

1l personale dipendente degli Enti dell’Azienda Speciale Consortile
cessato, ritorna nell’organico dell’Ente di appartenenza, mentre
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per il personale assunto direttamente dall’Azienda Speciale
Consortile lo scioglimento comporta l'automatica risoluzione del
contratto.

L’Azienda Speciale Consortile garantisce 1 servizi di sua
competenza, nelle more dello scioglimento e della riassunzione
della gestione da parte dei singoli Enti consorziati, per un periodo
comungue non superiore ad un anno dallo scioglimento.

Art. 34
Controversie tra gli Enti consorziati

Ogni controversia tra gli Enti consorziati o tra essi e PAzienda
Speciale  Consortile, derivante  dall'interpretazione e/o
dall’esecuzione dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, viene rimessa
alle determinazioni di un Collegio Arbitrale composto di tre
membri, di cui due nominati da ciascuna delle parti interessate
ed il terzo dai due arbitri cosi nominati, ovvero, in mancanza di
accordo tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale di Crema.

Gli arbitri cosi nominati, hanno mandato di comporre la
controversia, entro 45 giorni, attraverso arbitrato irrituale e la
loro determinazione non sara soggetta ad impugnativa da parte
degli Enti consorziati.

Art. 35
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni
legislative e regolamentari in materia.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Costituzione dell’Azienda Speciale Consortile

I Comuni dell’ambito distrettuale cremasco: Agnadello, Bagnolo
Cremasco, Camisano, Campagnola Cremasca, Capergnanica,
Capralba, Casale Cremasco, Casaletto 'Ceredano, Casaletto di
Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve,
Credera-Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul Naviglio,
Dovera, Fiesco, Genivolta, Gombito, Izano, Madignano, Monte
Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo Pignano,
Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina,
Ripalta Cremasca, Ripalta Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo,
Salvirola, Sergnano, Soncino, Spino d’Adda, Ticengo, Torlino
Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco, Vailate,
si costituiscono, a seguito di specifico Atto Costitutivo, in Azienda
Speciale Consortile ai sensi dell’art. 31 ¢ dell’art. 114 del Decreto
Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni
per lesercizio di attivitd e servizi definiti dal successivo art.4.

Art. 2
Natura giuridica dell’Azienda Speciale Consortile

L’Azienda Speciale Consortile & ente strumentale degli Enti Locali
aderenti di cui all’art. 1 che mantengono propria la titolarita della
pianificazione e della programmazione del sistema di offerta e
delle politiche sociali del territorio corrispondente all’ambito
distrettuale cremasco.

L’Azienda Speciale Consortile & dotata di personalita giuridica
pubblica e di autonomia gestionale.




Art. 3
Denominazione — Sede

L’Azienda" 'Speciale Consortile assume la denomin

come .“Comunzta Sociale”.

La sede legale dell’Azienda & in Crema, Piazza Duomo 25 presso il
Palazzo Mun1c1pale del Comune di Crema.

Lo L’ub1caz1one delle sedi operative, dei servizi e degli uffici che
'fanno capo all’Azienda possono essere dislocati in sedi diverse in

| "_'-:_-fi._.:reiazmne ad esigenze funzionali di gestione e di distribuzione
o 'dell offerta dei servizi sul territorio.

Art. 4
Finalita

La costituzione dell’Azienda Speciale Consortile & finalizzata
esclusivamente alla gestione associata dei servizi alla persona
mediante:

I. la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi
sociali in attuazione dei programmi e delle azioni definite nel
Piano di Zona dell’ambito distrettuale cremasco;

II. la gestione di servizi alla persona di competenza istituzionale
degli Enti consorziati che gli stessi ritengano opportuno
conferire all’Azienda;

III. la gestione di ulteriori attivita e servizi nel campo sociale,
assistenziale, educativo, sociosanitario e sanitario e nelle
arce di intervento legate alla salute e al benessere fisico e
psichico dei cittadini;

IV. la gestione di interventi di promozione, formazione,
consulenza e orientamento concernenti le attivita
dell’Azienda, aventi finalita di promozione dei diritti di
cittadinanza.

L’Azienda, nella gestione dei servizi e delle attivita, persegue i
seguenti obiettivi:

1. Esercitare la gestione del Fondo Nazionale Politiche Sociali
(FNPS), del Fondo Sociale Regionale (FSR), dei finanziamenti




messi a disposizione dagli Enti consorziati e di altri
finanziamenti, per lattuazione del sistema integrato dei
servizi sociali del’ambito distrettuale cremasco.

II. Assumere la gestione dei servizi alia persona, tenendo conto

 delle specificita  territoriali, evitando sovrapposizioni,
duplicazioni e parcellizzazioni e fornendo specifici punti di
riferimento all'interno dell’ambito distrettuale, implementando
e consolidando modalita operative con rilevanza distrettuale,
di sub-ambito distrettuale e sovra-comunale.

III. Favorire politiche d’integrazione territoriale e di solidarieta
finanziaria tra tutti gli Enti consorziati per lottimizzazione
delle risorse e degli interventi secondo criteri di efficacia,
efficienza ¢ qualita.

IV. Sostenere interventi omogenei relativamente all’offerta dei
servizi, ai livelli di spesa e alle forme di partecipazione
dellutenza, in funzione dei livelli di assistenza, delle regole e
delle modalita di accesso definiti dagli Enti locali territoriali.

V. Sviluppare linformazione e la partecipazione attiva alla
realizzazione degli interventi da parte degli utenti e delle loro
associazioni, anche attraverso forme di partecipazione
consultiva in ordine al funzionamento, distribuzione e
gradimento dei servizi del territorio.

L’Azienda persegue la completa realizzazione dei propri compiti
anche mediante il coinvolgimento, attraverso appositi accordi, di
altri soggetti operanti in campo sociale, assistenziale, educativo,
sociosanitario e sanitario.

L’Azienda intrattiene rapporti attivi con il Terzo Settore, le
organizzazioni di volontariato, le organizzazioni di cittadinanza
presenti nel territorio e le organizzazioni sindacali,
sperimentando anche nuove forme di collaborazione tra pubblico
e privato.

Art. 5
Gestione dei Servizi

I servizi facenti capo all’Azienda sono diffusi ed erogati nei




confronti di tutti i cittadini residenti nel territorio degli Enti

consorziati,

L’Azienda, tenuto conto delle convenienze tecniche
economiche, esercita la gestione dei servizi di cui all’articolo

- in forma diretta per mezzo della propria stru
organizzativa;

- attraverso acquisto di servizi e prestazioni, anche mediante un
sistema di accreditamento di enti pubblici e privati non profit;

- tramite la partecipazione ad istituzioni non lucrative;

attraverso la concessione di servizi non istituzionali a terzi.

L’Azienda pud accedere in via sussidiaria e non suppletiva a
rapporti di volontariato individuale e/o associativo secondo le

o
modalita previste dalle norme vigenti in materia. g

Art. 6
Durata

L’Azienda Speciale Consortile avra durata fino al 31 dicembre
2037 a decorrere dalla data di stipula dell’Atto costitutivo.

E’ facolta degli Enti consorziati prorogare la durata per il tempo e
secondo le condizioni stabilite con apposito atto costitutivo
integrativo.

Art. 7 )
Fondo di dotazione e quote di partecipazione

Ogni Ente consorziato contribuisce alla costituzione del fondo di
dotazione iniziale attraverso quote di partecipazione di €. 1,00
(uno) sulla base della popolazione residente al 31.12.2004.




Art. 8
Criteri di partecipazione al voto assembleare

1.~ Gli Enti consorziati sono titolari di un voto rapportato alla quota
. " di partecipazione al fondo di dotazione costruito in relazione al
. numero di abitanti al 31.12.2004, come di seguito indicato:

n. COMUNE Abitanti| Quote n., |COMUNE Abitanti| Quote
1 iAgnadello 3.191 4 25 [Montodine 2.239 3
2 Bagnolo Cremasco 4,585 B 26 Moscazzano 808 i
3 [Camisano 1.262 2 27 |Offanengo 5.757 6
4 Campagnola 658 1 28 |Palazzo Pignano 3.732 4
5 |[Capergnanica 1.733 2 29 |Pandino 7.994 8
6 [(Capralba 2.255 3 30 [Pianengo 2.432 3
7 [Casale Cremasco 1.663 2 31 |Pieranica 998 1
8 [Casaletto Ceredano 1.094 2 32  |Quintano 756 1
9 [Casaletto di Sopra 590 1 33 |Ricengo 1.356 2
10 [Casaletto Vaprio 1.517 2 34 |Ripalta Arpina 993 1
11 [Castel Gabbiano 438 i 35 |Ripalta Cremasca 3.181 4
12 |Castelleone 9.055 10 36 [Ripalta Guerina 454 1
13 [Chieve 1.762 2 37 [Rivolta d'Adda 7.194 8
14 [Credera Rubbiano 1.632 2 38 |Romanengo 2.614 3
15 [Crema 33.213 34 39 [Salvirola 1.015 2
16 |Cremosano 1.223 2 40 [Sergnano 3.147 4
17 [Cumignano S/N. 393 1 41 [Soncino 7.454 8
18 [Dovera 3.605 4 42  |Spino d'Adda 6,187 7
19 |Fiesco 883 1 43 [Ticengo 442 1
20 |Genivolta 1.095 2 44  [Torlino Vimercate 312 1
21 |Gombito 617 1 45 [Trescore Cremasco | 2.447 3
22 [zano 1.805 2 46 [Trigolo 1.709 2
23 IMadignano 2.965 3 47 [Vaiano Cremasco 3.723 4
24 Monte Cremasco 1.987 2 48 |Vailate 4.213 5
i TOTALE QUOTE N.174

Art. 9
Ricalcolo periodico dei voti assembleari

1. L'Assemblea procede triennalmente al ricalcolo dei voti
assembleari, allo scopo di riallineare i voti medesimi in rapporto
ad eventuali variazioni dei parametri di popolazione che ne
determinano la grandezza.




Altre cause di riallineamento e ricalcolo dei voti assembleari
derivano da:. .
a) recesm

b} nuove ammlsswm

: &5 ﬁ i
Nei_ suddettl casi, I’Assemblea Consortﬂe, con pro Fov

Dt t’
: f\@t

'-.In 'caso' dl'ades.lone di nuovi Enti, PAssemblea Consortile, con
i "'r."proprlo atto deliberativo, formula apposita proposta in merito alle %
""":';;-ﬂi-_::corrlspondentl necessarie variazioni alle quote di partecipazione -
assegnate a ciascun Ente consorziato. §

L’ac'"cett'azidne ' 'di tutti i conferimenti che danno diritto alla

| :b'a}t'ééibééioﬁé:- al voto da parte di nuovi Enti o modificano il —_

'rlparto dE:I -voti assembleari sono soggetti all’approvazione
dell’Assemblea Consortile, la quale delibera a maggioranza

assoluta. o %

Gli atti concernenti il ricalcolo delle quote di cui al presente
articolo sono trasmessi agli Enti consorziati. Le variazioni delle
quote in oggetto non modificano I’Atto Costitutivo, tranne che per
la parte riguardante le quote stesse.

Art. 10
Finanziamento Azienda Speciale Consortile

GH Enti consorziati provvedono al finanziamento dell’attivita
corrente  dell’Azienda  Speciale Consortile attraverso la
costituzione di un Fondo di Gestione comprensivo di:

« Finanziamenti per Pattuazione dei programmi e delle azion
definite nel Piano di Zona (Fondo Nazionale Politiche Sociali,
Fondo Sociale Regionale, Fondo di Solidarieta, ...};

¢ Finanziamenti per la copertura dei costi relativi alle spese
generali di funzionamento amministrativo dell’Azienda
Speciale Consortile;

* Finanziamenti specifici per la gestione di servizi e di attivita di
competenza istituzionale degli Enti consorziati che gli stessi




ritengano opportuno conferire all’Azienda.

2. I criteri di finanziamento e la partecipazione alla spesa sono
meglio specificati nel relativo Contratto di Servizio.
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TITOLO 11
ORGANI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Art. 11
Gli organi consortil

1. Sohé_ orgam dell’Azienda Speciale Consortile:
. 1"A$é_éfnﬁlea Consortile
o oﬂCons1g110 di Amministrazione
i ;' :.' -11 Pres1dente del Consiglio di Amministrazione
o - il D1rettore Generale
o 011Rev1sore dei Conti

2. Gli d'rgani‘. dell’Azienda Speciale Consortile interagiscono ed
: Opéfant')_: 1n ‘stretta correlazione con gli organismi previsti
dail’Accordo di Programma per lattuazione del Piano di Zona
dell’ambito distrettuale cremasco (Assemblea dei Sindaci -
Comitato Ristretto — Ulfficio di Piano) ai quali competono le scelte
e la definizione delle linee programmatiche delle politiche sociali
del distretto.

Art. 12
Composizione dell’Assemblea Consortile

1. L’Assemblea Consortile é composta dai rappresentanti degli Enti
consorziati nella persona del Sindaco o di un suo delegato.

1.bis La delega da parte del Sindaco pud essere conferita sia a tempo
indeterminato o in alternativa all’'uopo per la singola seduta.

2. La delega, da parte del Sindaco, a tempo indeterminato, deve
essere rilasciata per iscritto e comunicata al Presidente
dell’Assemblea, ed avra efficacia fino ad espressa revoca,
decadenza del Sindaco o termine del mandato del Sindaco.

3. L’Assemblea Consortile € organo permanente, non soggetto a
rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto a variazioni nella
compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella
titolarita delle cariche.
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L’Assemblea dovra dotarsi di un regolamento, approvato a
maggioranza assoluta, che disciplini la propria attivita funzionale

ed organizzativa.

Art. 13
Competenze dell’Assemblea Consortile

" L’Assemblea Consortile & organo di indirizzo e controllo politico
amministrativo: rappresenta la diretta espressione degli Enti
consorziati ed esercita il controllo politico-amministrativo sulla
regolarita dell’attivita dell’Azienda Speciale Consortile con
particolare riferimento al mantenimento dell’equilibrio economico.

I’Assemblea, nellambito delle finalitd indicate nel presente
Statuto, ha competenza sui seguenti atti:

I elegge, nella prima seduta, il Presidente dell’Assemblea
e il Vice Presidente fra i suoi componenti;

II. nomina i componenti del Consiglio di Amministrazione
su proposta espressa dai Comuni consorziati;

IIL. pronuncia la decadenza e la revoca dei componenti del
Consiglio di Amministrazione nei casi previsti dalla
legge;

Iv. nomina il Revisore dei Conti e ne stabilisce il compenso;

V. delibera in merito a modifiche dello Statuto e dell’Atto
Costitutivo;

VI approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione,

il Bilancio di esercizio, il Budget annuale e pluriennale e
le relative variazioni ed il Conto Consuntivo;

VIL esprime l'ammissione di altri Enti all’Azienda Speciale
Consortile;

VIII. istituisce la sede dell’Azienda Speciale Consortile;

IX. delibera lo  scioglimento  dellAzienda  Speciale
Consortile;

X. determina le quote di partecipazione conseguenti al

recesso di Enti consorziati o alladesione di nuovi Enti;
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XL approva il proprio Regolamento di funzionamento;,

X1, n'o'mina', .designa e revoca i rappresentanti delI’Aziend

Xar o .dehbera in merito agli acquisti e alienazioni a
L tltolo di beni immobiliari e relative permute.

programma “contratti di servizio, bilancio economico prev131o :
annuale - / pluriennale, bilancio di esercizio) dovranno essere
trasmess1 a tutti i Comuni consorziati mediante i rispettivi
rappresentann presenti in Assemblea durante la votazione, non
appena approvati dall'Assemblea Consortile. Per i Comuni assenti
durante_ 1la deliberazione in Assemblea Consortile, la trasmissione
sara effettuiata a mezzo posta elettronica certificata dal Presidente
dell'Assemblea Consortile direttamente al Sindaco del Comune.

Per quanto riguarda i suddetti atti fondamentali, I'Assemblea
Consortile provvede in luogo dei Consigli comunali di ogni singolo
Ente locale socio.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente
articolo non possono essere adottate, neppure in via d’urgenza,
dal Consiglio di Amministrazione, a pena di decadenza.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea divengono immediatamente
eseguibili con la firma del Presidente e dell’addetto alla
verbalizzazione (Segretario).

Art. 14
Funzionamento dell’Assemblea Consortile

1. L’Assemblea ¢& convocata e presieduta dal Presidente che ne
formula Pordine del giorno.

2. IL’Assemblea si riunisce almeno due volte 'anno, in sessione
ordinaria, per approvare il Budget annuale e pluriennale ed il
Bilancio di esercizio dell’Azienda Speciale Consortile.

3. L’Assemblea viene convocata dal suo Presidente mediante posta
ovvero via fax e/o e-mail da inviarsi ai componenti almeno 10
giorni prima di quello fissato per Padunanza.

13
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L’Assemblea pud inoltre riunirsi, in ogni momento, in sessione
straordinaria, su iniziativa del suo Presidente, su richiesta del
. Consiglio di Amministrazione o quando ne facciano richiesta uno
o pil componenti che rappresentino almeno un quarto delle
quote di partecipazione. In tal caso i termini di convocazione di
“cui al comma 3. sono ridotti a tre gilorni. Nella richiesta di
convocazione devono essere indicati gli argomenti da trattare.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione
quando sono presenti i 2/3 degli Enti consorziati. In seconda
convocazione I’Assemblea & validamente costituita quando &
presente almeno 1/3 degli Enti consorziati.

Ciascun componente dispone di un voto il quale ha valore
plurimo in relazione alle quote di partecipazione detenute
dall’Ente rappresentato.

Le deliberazioni adottate in prima convocazione, salvo
maggioranze speciali previste espressamente dalla legge o dallo
Statuto, sono validamente assunte se la proposta ottiene il voto
favorevole dei 2/3 delle quote di partecipazione detenute da tutti
gli Enti consorziati. Le deliberazioni adottate in seconda
convocazione sono validamente assunte se la proposta ottiene il
voto favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione
detenute dagli Enti presenti.

Nei casi di cui all’art. 13 comma 2. lettere 1. /IL /TIL. /VI & richiesta
una maggioranza qualificata come di seguito indicato:

1.  per la validita della seduta é richiesta la presenza di almeno
i 2/3 degli Enti consorziati;

II. la deliberazione é validamente assunta se ottiene il voto
favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione
detenute dai componenti presenti.

Nei casi di cui all’art. 13 comma 2. lettere V/VII/IX/X/XIII &
richiesta una maggioranza qualificata come di seguito
indicato:

HI. per la validita della seduta & richiesta la presenza di almeno
i 2/3 degli Enti consorziati;

IV. la deliberazione ¢é& validamente assunta se ottiene il voto
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10.

11.
"_"Ijir'ettore Generale, oltre all’addetto alla verbalizzazione

12...

favorevole di oltre la meta delle quote di partecipazione de /5_1

aventi diritto.

Ai fini della maggioranza deliberativa non si comput

astenuti. __

Le deliberazioni sono prese a scrutinio palese, fuorch&ole

deliberazioni riguardanti persone, che si prendono a scrutinio

segreto; in tal caso ciascun componente dispone di un voto.

'Allé_.:-'56dute dell’Assemblea partecipa, senza diritto di voto, il
| (Ségfetario].

Di ciascuna adunanza ¢é redatto verbale che viene sottoscritto

congiuntamente dall’addetto alla verbalizzazione e dal Presidente
dell’Assemblea.

Art. 15
Consiglio di Amministrazione — Composizione

I Consiglio di Amministrazione é organo dell’Azienda Speciale
Consortile che cura, in attuazione degli indirizzi espressi
dall’Assemblea, tutti gli atti di amministrazione che non siano
attribuiti dalla legge o dallo Statuto ad altri organi ed & composto
da tre membri effettivi di cui uno con funzioni di Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono n. 3, cosi
come di seguito indicato:

. 1 componente in rappresentanza del Comune di Crema,
Ente capofila, che assume la Presidenza del Consiglio di
Amministrazione;

. 1 componente in rappresentanza dei Comuni consorziati con

popolazione residente sino a 5.000 abitanti;

. 1 componente in rappresentanza dei Comuni consorziati con
popolazione residente superiore a 5.000 abitanti escluso il
Comune di Crema.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati
dall’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile a scrutinio palese,
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4.!
- Amministrazione soggetti che abbiano i requisiti previsti dalla

su proposta espressa dai Comuni consorziati secondo i suddetti

critert.

Possono  essere nominati  componenti il Consiglio di

‘legge per essere eletti Consiglieri Comunali e Provinciali ¢ che
" non abbiano cause di incompatibilita o inconferibilita ai sensi del

D.Lgs. 39/13.

Il Consiglio di Amministrazione elegge al proprio interno il Vice
Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica
cinque anni e possono essere rinominati, sino ad un massimo di
due mandati consecutivi.

I componenti del Consiglio di Amministrazione svolgono l'incarico
a titolo gratuito.

Art. 16
Requisiti per la nomina - Ineleggibilita e incompatibilita

Non possono ricoprire la carica di Presidente e di componente del
Consiglio di Amministrazione gli amministratori, i dipendenti di
imprese ed associazioni esercenti attivita concorrenti o comundque

connesse ai servizi sullo stesso territorio.

Non possono essere candidati ed essere nominati a componenti
del Consiglio di Amministrazione, soggetti che in costanza di
candidatura o elezione siano componenti di Organi politici dei
Comuni consorziati (Sindaco, Giunta comunale, Consiglio
comunale), pena la decadenza in applicazione del D.Lgs. 39/13,
che sara dichiarata nella prima seduta del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 17
Cessazione — revoca — decadenza - dimissioni

Il Presidente e i componenti del Consiglio di Amministrazione
cessano dalla carica:
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o per scadenza;
o per dimissioni;

e PEr revoca.

Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titolo, del Pre
determinano la decadenza dell’intero

verificati 1 casi di cui sopra, il Presidente dell’Assemblea R
Consortile convoca 1’Assemblea stessa per la nomina del nuovo
- Consiglio di Amministrazione.

"N'é'lﬁz__.'s_ﬁ'ddetto periodo le funzioni del Presidente del Consiglio di g
“Amministrazione sono assunte dal Presidente dell’Assemblea
‘Consortile. -

La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno dei suoi

membri, pud essere disposta con motivata delibera
dell’Assemblea Consortile, anche per fatti relativi al venir meno %
del rapporto fiduciario sottostante l'atto di nomina, nonché su

espressa revoca dei Comuni consorziati o nel caso dovessero

sorgere durante 11 mandato cause di incompatibilita o
inconferibilita ai sensi del D.Lgs. 39/13. Per la votazione da
effettuarsi a scrutinio palese € necessaria la maggioranza
assoluta.

Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di ‘%;2
Amministrazione sono presentate dagli stessi al Presidente é
dell’Assemblea dell’Azienda Speciale Consortile, non necessitano

di presa d’atto e diventano efficaci una volta adottata ,{
dall’Assemblea la relativa surrogazione, che deve avvenire entro

venti giorni dalla data di presentazione delle dimissioni stesse.

La surrogazione avviene con le stesse modalita previste per la
nomina. I componenti del Consiglio di Amministrazione che
surrogano 1 consiglieri cessati anzitempo, esercitano le loro
funzioni hmitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero
rimasti in carica i loro predecessori.

Art. 18
Attribuzioni e competenze del Consiglio di Amministrazione
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L’attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ collegiale.

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti degli indirizzi e delle

. .direttive dell’Assemblea, sanciti nel contratto di conferimento e

... nei contratti annuali di servizio, adotta tutti gli atti e 1

provvedimenti necessari alla gestione amministrativa dell’Azienda
Speciale Consortile che non siano riservati dalla legge o dallo
Statuto alla competenza di altri soggetti.

11 Consiglio di Amministrazione in particolare:

1. nomina il Direttore Generale;

II. definisce con il Direttore Generale gli obiettivi della gestione
(tipologia degli utenti, standard di servizio ...)

III. predispone le proposte di deliberazione di competenza
dell’Assemblea Consortile;

IV. propone il Budget all’Assemblea Consortile;

V. propone il Bilancio di esercizio all’Assemblea Consortile;

VI. vigila sull’andamento gestionale dell’Azienda Speciale
Consortile e sull’operato del Direttore Generale;

VII. approva il Regolamento di Organizzazione e il proprio
Regolamento di Funzionamento;

VIIIL. approva il Regolamento di Contabilita;

IX. provvede all’accettazione di lasciti e donazioni;

X. delibera la costituzione in giudizio nelle liti attive o passive.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce di norma su richiesta
del proprio Presidente, ovvero di tre componenti o su richiesta al
Presidente del Direttore Generale.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide se €
presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono
assunte se adottate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta tutti gli atti necessari per
I’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea Consortile.

Il Consiglio riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria

attivita,
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11 Consiglio nomina il Direttore sulla base degli indirizzi stabiliti
dall’Assemblea.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pu
Ad esse partecipa il Direttore Generale senza diritto di vétg;
parteciﬁ'a'nei casi in cui siano in discussione proposte di <§

che lo riguardano.

Il Presidente ed il Direttore Generale possono invitare alle sedute
“dirigenti; tecnici, esperti anche estranei all’Azienda Speciale
. Consortile per 'esame di particolari materie e/o oggetti.

Art. 20
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ha Ila
rappresentanza istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile ed
esercita le seguenti funzioni:

I.  convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e
stabilisce P'ordine del giorno;

II. firma gli atti e la corrispondenza del Consiglio di
Amministrazione;

IIl. sottescrive 11 contratto individuale di lavoro del Direttore
Generale;

IV. coordina PattivitA dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, ne mantiene I'unita di indirizzo finalizzato
alla realizzazione dei programmi ed al conseguimento degli
scopi dell’Azienda Speciale Consortile;

V. provvede alla trasmissione all’Assemblea degli atti
fondamentali del Consiglio di Amministrazione;

VI. vwvigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione;

VII. firma, unitamente al segretario verbalizzante, i verbali di
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

VIII. assume, sotto la propria responsabilita, i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio di Amministrazione,
quando 'urgenza sia tale da non permettere la tempestiva
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convocazione del Consiglio stesso; di questi provvedimenti il
Presidente fara relazione al Consiglio alla prima adunanza al
fine di ottenerne la ratifica. A tale scopo il Consiglio dovra
essere convocato non oltre quindici giorni dalla data del

provvedimento durgenza.

Art. 21
Rimborso spese

Con delibera dell’Assemblea Consortile, al Presidente ed agli altri
membri del Consiglio di Amministrazione, pud essere corrisposto
un rimborso spese unicamente per i costi sostenuti per

trasferimenti, nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 22
Revisore dei Conti

[l Revisore dei Conti, iscritto all’apposito Albo, & nominato
dall’Assemblea secondo le modalita previste dalle norme vigenti.

Il Revisore dura in carica tre anni e pud essere confermato una
sola volta.

Non possono ricoprire la carica di Revisore dei Conti coloro che si
trovano in uno dei casi di ineleggibilita a Consigliere Comunale e
Provinciale previsti dalla legge.

1l Revisore dei Conti in conformitad allo Statuto e all’apposito
Regolamento di contabilita:
I. collabora con ’Assemblea nella sua funzione di controllo;

II. esprime pareri sulla proposta di Budget e sui documenti
allegati;
II. esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria

della gestione dell’Azienda Speciale Consortile;

V. redige lapposita relazione che accompagna il Bilancio di
esercizio predisposto dal Consiglio di Amministrazione
ingserendovi proprie valutazioni in merito all’efficacia e
all’efficienza della gestione.
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Il Revisore dei Conti risponde della veridicita degli atti ed adempie
ai propri compiti con la diligenza del mandatario. Ove riscontri
gravi irregolarité nella gestione dell’Azienda Speciale Consortil
ne riferisce immediatamente all’Assemblea.

Gli atti del Revisore dei Conti vengono inseriti nell’a

raccolta cronologica.

Art. 23
Trattamento economico, cessazione, revoca

Il trattamento economico annuo da attribuire a al Revisore dei
Conti ¢ determinato con deliberazione dell’Assemblea.

Il Revisore dei Conti cessa dalla carica per scadenza dell’incarico
0 in seguito a dimissioni.

Il Revisore dei Conti non ¢ revocabile salvo che per giusta causa
(art. 2400 c.c.), gravi violazioni di norme di legge e dello Statuto,
in particolare, per la mancata redazione dell’apposita relazione
che deve accompagnare il Bilancio di esercizio.

Il Revisore dei Conti decade dalla carica per il verificarsi di una
delle cause di ineleggibilita e incompatibilita previste per la

nomina.

Art. 24
Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile

I1 Direttore generale & I'organo preposto alla gestione dell’attivita
dell’Azienda Speciale Consortile,

L’incarico di Direttore Generale & conferito mediante contratto di
diritto privato nel rispetto delle norme vigenti, sulla base di
idoneo curriculum professionale comprovante significative
esperienze tecniche e gestionali in posizione dirigenziale.

La namina del Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile
e la revoca dello stesso € operata dal Consiglio di
Amministrazione.
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La durata del rapporto non pud eccedere quella del Consiglio di
Amministrazione in carica al momento del conferimento ed &

" rinnovabile. In via transitoria e per garantire continuita

dell’attivita  dell’Azienda, ¢& prevista una fase di validita

délllincarico di Direttore Generale eccedente la durata del

Consiglio di Amministrazione, esclusivamente per le materie di
propria competenza di cui art. 25, per un tempo massimo di 60
giorni e fino alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il Regolamento di Organizzazione disciplina funzioni, durata
massima del rapporto, modalitd di revoca, di valutazione dei
risultati e quant’altro non disciplinato dalle leggi e dallo Statuto.

Il trattamento economico del Direttore Generale & determinato dal
Consiglio di Amministrazione.

Art, 25
Attribuzioni del Direttore Generale

11 Direttore Generale sovrintende all’organizzazione e alla gestione
dell’Azienda Speciale Consortile ed opera per il raggiungimento
dei risultati programmatici, sia in termini di servizio che in
termini economici, sviluppando wuna struttura organizzativa
idonea alla migliore utilizzazione delle risorse dell’Azienda
Speciale Consortile.

I compiti, le competenze e le responsabilita del Direttore
Generale, sono descritti nell’apposito provvedimento di nomina,
In particolare, il Direttore Generale:

I. ha la rappresentanza legale dell’Azienda Speciale Consortile
di fronte ai terzi ed in giudizio;

II. garantisce con le risorse assegnate, gli standard di servizio
concordati con il Consiglio di Amministrazione;

III. formula proposte di deliberazione da sottoporre all’esame e
all’approvazione del Consiglioc di Amministrazione e
dell’Assemblea;

IV. esegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio di
Amministrazione;

V. sottopone al Consiglio di Amministrazione il Budget annuale
e pluriennale, ¢ il Bilancio di esercizio;

22




VI. stipula i contratti, con possibilita di delegare tali funzioni a
Responsabili di unitd organizzative dell’Azienda Special

norme v1gent1
VIL. orgamzza funzioni e attribuzioni di servizi, se
coordmamento di aree;
VIIIL, seIezmna e dirige, in conformita al Regolament :
' -;_'Organlzzazmne il personale dell’Azienda Speciale Consortﬂe %
o sovrmtendendo al funzionamento dei servizi e degli uffici e )
L all’esecuzwne degli atti; %\
Q-

X .'c_on_fensce gli incarichi di direzione di aree funzionali, di

© o uffici e di qualifiche dirigenziali;
. X dé_cide in merito al conferimento di collaborazioni esterne;

. XI: - provvede autonomamente agli acquisti in economia, entro i

o * limiti della normativa EU e provvede agli altri acquisti per il é
" funzionamento dell’Azienda Speciale Consortile ed alle

alienazioni di beni mobili, entro 1 limiti fissati dal %

Regolamento di Organizzazione. Provvede all’alienazione dei
beni immobili, previa deliberazione dell’Assemblea;

XII. adotta i provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza e
della funzionalita dei servizi dell’Azienda Speciale Consortile;

X1II. gestisce le relazioni sindacali;

XIV. esercita ogni altra funzione attribuitagli da norme
regolamentari o da specifiche deleghe approvate dal
Consiglio di Amministrazione;

XV. interviene alle rinnioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea senza diritto di voto.

Il Direttore Generale risponde del proprio operato direttamente al
Presidente e al Consiglio di Amministrazione e tiene i rapporti con

A

tutti 1 soggetti coinvolti nelle strategie dell’Azienda Speciale
Consortile a tutti i livelli.

Art. 26
Il Regolamento di Organizzazione

Il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Speciale Consortile,
adottato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Direttore Generale, disciplina tutti gli aspetti attinenti
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all’loperativita ed alla funzionalita delle strutture, alla gestione ed
allo sviluppo delle risorse umane, alla gestione delle risorse
strumentali ed economico-finanziarie, alla pianificazione ed alla
programmazione del lavoro, ai modi di erogazione dei servizi e dei
prodotti, alla relazione tra gli organi e gli altri soggetti
-del’amministrazione, nonché al controllo, alla verifica ed alla
valutazione delle attivita svolte.

Il Regolamento di Organizzazione disciplina, altresi, la procedure
di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso e le
modalita di assunzione agli impieghi presso 'Azienda Consortile.
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TITOLO III
PERSONALE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTI

Art. 27
Personale dell’Azienda Speciale Consortile o
Ot 2l
L’Azienda Speciale Consortile esercita i propri compiti %;:%‘gii‘}ﬂi&/Q
personale proprio o, con personale dipendente degli Enti .
- consorziati o di altri Enti, attraverso apposite convenzioni o altri
istituti previsti dai Conftratti Collettivi Nazionali di Lavoro di
riferimento.
Il personale degli Enti consorziati e di altri Enti mantiene il

L
trattamento economico e lo status giuridico maturato presso é

I'Ente di appartenenza.

Il personale dell’Azienda Speciale Consortile puo essere assunto a
tempo determinato o indeterminato, oppure reclutato attraverso
altre forme di collaborazione, individuando i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro di riferimento per il personale dipendente, in
relazione alla specificita dei profili e delle qualifiche delle singole
figure professionali, che disciplinano il trattamento economico,
normativo e di quiescenza, fatta salva losservanza della
legislazione vigente in materia di rapporto di lavoro.

Per gli aspetti di cui al punto 1 e 2 del presente articolo, sono
previste modalita di confronto con le Organizzazioni Sindacali.

’

Art. 28
Segretario dell’Azienda Speciale Consortile

Le funzioni di Segretario dell’Assemblea e del Consiglio di
Amministrazione competono al Direttore Generale o a uno dei
dirigenti o ad un dipendente dell’Azienda Speciale Consortile con
funzioni direttive ad esso delegate.
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TITOLO IV

CONTABILITA’ E GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Art. 29
Patrimonio

1l patrimonio dell’Azienda Speciale Consortile & costituito:

o dal fondo di dotazione conferito dagli Enti consorziati;

. dai ben immobili e mobili acquistati o realizzati in proprio,
nonché da quelli oggetto di donazioni e lasciti

. da ogni diritto che venga acquisito dall’Azienda Speciale
Consortile o a questo devoluto.

L’Azienda Speciale Consortile inoltre & consegnataria di beni di
proprieta di altri Enti di cui ha normale uso.

L’Azienda Speciale Consortile ha l'obbligo di tenere l'inventario
dei beni mobili ed immobili, aggiornarlo annualmente e allegarlo
al Bilancio di esercizio.

Art. 30
Contabilita e Bilancio

AlPAzienda Speciale Consortile si applica una contabilita di tipo
economico - patrimoniale. L'esercizio dell’Azienda Speciale
Consortile coincide con 'anno solare.

1 documenti contabili fondamentali sono 1 seguenti:

e il Budget triennale ed annuale, correlato ai Contratti di
Servizio;

. il Bilancio di esercizio;

. il Conto Consuntivo.

11 Contratto di Servizio contiene le scelte e gli obiettivi fissati
dall’Assemblea Consortile.

I’Assemblea Consortile delibera entro dicembre il budget
annuale, ed entro aprile il Bilancio di esercizio dell’anno
precedente.
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Il Regolamento di contabilita disciplina le procedure, i rapporti
finanziari e contabili delle attivita di programmazione, di
previsione, di rendicontazione, di gestione, di investimenti e di
revisione.

obbligatorie:

I. il libro giornale;

IT. il libro degli inventari;

I11. il libro dei cespiti ammortizzabili;
IV. il repertorio dei contratti.

——

. ek
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TITOLO V
PARTECIPAZIONE

Art. 31
Partecipazione e diritto di accesso di nuovi Enti

L’Azienda Speciale Consortile delibera apposita proposta in
merito all’accesso ed all’accoglimento o meno della richiesta di
adesione di nuovi Enti.

L’ammissione di nuovi Enti comporta la ridefinizione delle quote
consortile, secondo la procedura prevista dal presente Statuto.

Art. 32
Recesso

E’ facolta degli Enti partecipanti esercitare il diritto di recesso,
trascorso un biennio dallingresso nell’Azienda Speciale
Consortile,

Nei confronti dell’Ente recedente si applicano i criteri fissati nel
successivo art. 33 commi 4-5-6-7. '

Il recesso deve essere comungue notificato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, diretta al Presidente
dell’Assemblea Consortile.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 33
Scioglimento

L’Azienda Speciale Consortile, oltre che alla sua naturale
scadenza, pué cessare in qualsiasi momento della sua durata:

I.  per limpossibilita di funzionamento o per la continua
inattivita dell’Assemblea Consortile;

II. per sopravvenuta impossibilitd a conseguire lo scopo sociale;
HI. per effetto di deliberazione dell’Assemblea Consortile;

IV. per trasformazione, fusione o scioglimento in altra forma di
gestione.

Quando si verifica una delle cause di scioglimento dell’Azienda
Speciale Consortile, si procede alla convocazione dell’Assemblea
la quale delibera in merito alle modalita della liquidazione, sulla
nomina e i poteri dei liquidatori che hanno il compito di redigere
il Bilancio finale, il tutto in conformita alle disposizioni di legge
vigenti e allo Statuto.

Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessario per il motivo di
cui al comma 1. punto L. ne consegue che gli adempimenti di cui
al comma precedente, se non assunti dall’Assemblea Consortile,
verranno assunti dal Consiglio di Amministrazione,

In ogni caso, il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propri
dell’Azienda Speciale Consortile, viene ripartito fra i singoli Enti
in ragione della quota di partecipazione.

Se il patrimonio non & frazionabile nelle corrispondenti quote
spettanti a ciascun Ente, si procede mediante conguaglio
finanziario.

I beni mobili e immobili ottenuti in comodato o ad altro titolo dai
singoli Enti consorziati, vengono restituiti ai rispettivi proprietari.

I1 personale dipendente degli Enti dell’Azienda Speciale Consortile
cessato, ritorna nellorganico dell’Ente di appartenenza, mentre
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per il personale assunto direttamente dall’Azienda Speciale
Consortile lo scioglimento comporta 'automatica risoluzione del
contratto.

L’Azienda Speciale Consortile garantisce 1 servizi di sua
competenza, nelle more dello scioglimento ¢ della riassunzione
della gestione da parte dei singoli Enti consorziati, per un periodo
comungue non superiore ad un anno dallo scioglimento.

Art. 34
Controversie tra gli Enti consorziati

Ogni controversia tra gli Enti consorziati o tra essi ¢ I'Azienda
Speciale  Consortile,  derivante  dall interpretazione  e/fo
dall’esecuzione delP’Atto Costitutivo e dello Statuto, viene rimessa
alle determinazioni di un Collegio Arbitrale composto di tre
membri, di cui due nominati da ciascuna delle parti interessate
ed il terzo dai due arbitri cosi nominati, ovvero, in mancanza di
accordo tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale di Crema.

Gli arbitri cosi nominati, hanno mandato di comporre la
controversia, entro 45 giorni, attraverso arbitrato irrituale e la
loro determinazione non sara soggetta ad impugnativa da parte
degli Enti consorziafi.

Art. 35
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni

legislative e regolamentari in materia.
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Copia conforme all'originale in pit fogli muniti delle prescritte firme nei miei atti.
Crema,

AGENZIA DELLE ENTRATE
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