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ASSE II: CONTRIBUTI PER SERVIZI, ISOLA 
FORMATIVA, CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 

POSTAZIONI IN SMART WORKING

SOGGETTI BENEFICIARI

le imprese private (escluse le cooperative sociali di
tipo b) di qualsiasi dimensione e settore di attività,
con sede legale e/o operativa e/o minimo una unità
produttiva e/o una filiale nel territorio della regione
lombardia, sia soggette agli obblighi della legge n.
68/99 sia le aziende non in obbligo o già
ottemperanti.
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ASSE II: CONTRIBUTI PER SERVIZI, ISOLA 
FORMATIVA, CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 

POSTAZIONI IN SMART WORKING

DOTAZIONE 
FINANZIARIA

€ 45.000,00
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ASSE II: CONTRIBUTI PER SERVIZI, ISOLA 
FORMATIVA, CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 

POSTAZIONI IN SMART WORKING

SERVIZI DI CONSULENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
ALLE IMPRESE

consulenza organizzativa e sulla responsabilità sociale di impresa

formazione del personale interno (limitatamente e specificatamente
per le persone disabili) e del tutor aziendale;

consulenza e gestione degli aspetti amministrativi e delle opportunità
offerte dalla Legge n. 68/1999

consulenza per la selezione di ausili ed adattamento del posto di
lavoro;

consulenza e accompagnamento nel processo di riconoscimento e
certificazione dell'invalidità del personale già assunto cui sia stata
certificata dal medico del lavoro una riduzione della capacità
lavorativa
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ASSE II: CONTRIBUTI PER SERVIZI

SERVIZI DI CONSULENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
ALLE IMPRESE – VALORE DEL CONTRIBUTO

È previsto il contributo per il costo reale esposto,
fino ad un massimo di Euro 2.000,00 per
l'attivazione di uno o più servizi a scelta fra quelli
sopra elencati. Tale massimale è riconosciuto per il
50% all'avvio del progetto e per il restante 50% al
conseguimento del risultato occupazionale previsto..
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ASSE II: CONTRIBUTI PER SERVIZI

CONTRIBUTI PER AUSILI E ADATTAMENTO DEL 
POSTO DI LAVORO

nel caso di assunzione di un nuovo lavoratore
disabile, previa stipula di convenzione ex art. 11
L.68/99, è assegnabile un contributo per le spese
sostenute in relazione all'acquisto di ausili e per
l'adattamento del posto di lavoro per l'80% del
costo sostenuto, per un importo massimo di Euro
10.000.
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ASSE II: ISOLA FORMATIVA

OBIETTIVO: SOSTENERE LA CREAZIONE DI NUOVI AMBIENTI DI
LAVORO, A SCOPO FORMATIVO INTERNI ALLE AZIENDE E
INTEGRATI CON I PROCESSI PRODUTTIVI

PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO CHE INDICHI I SERVIZI ED
ATTIVITA’ CHE SI INTENDONO ATTIVARE, EVIDENZIANDONE LA
COERENZA CON LE FINALITA’ DELL’AVVISO.

CONVENZIONE QUINQUENNALE TRA AZIENDA E COLLOCAMENTO
MIRATO

"FORMAZIONE IN SITUAZIONE" AD ALTA INTENSITÀ FORMATIVA
ED ESPERIENZIALE, PARTICOLARMENTE ADATTA AL RECUPERO
PROFESSIONALE DI PERSONE DISABILI CHE PRESENTINO BASSI
LIVELLI DI COMPETENZE COMPORTAMENTALI E PROFESSIONALI
TRASVERSALI.
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ASSE II: ISOLA FORMATIVA, 

finanzia i costi sostenuti per la creazione di una
nuova “Isola formativa” e per i servizi erogati nel
corso dei primi 24 mesi dal suo avvio.
Il contributo sarà erogato per una quota pari
all'80% del costo sostenuto e nel rispetto dei
massimali stabiliti per ciascun servizio previsto nella
seguente tabella:
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ASSE II: ISOLA FORMATIVA, 
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ASSE II: CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 
POSTAZIONI IN SMART WORKING

Lavoratori disabili già in organico all’azienda e 
sottoscrittori dell’accordo di smart working ai sensi della 

Legge 81/2017
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ASSE II: CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 
POSTAZIONI IN SMART WORKING

Contributo per consulenza per la selezione di ausili e adattamento del 
posto di lavoro presso il domicilio della persona disabile: per il costo reale 
esposto, fino ad un massimo di € 2.000,00 per l’attivazione di uno o più 
servizi per la selezione di ausili e l’adattamento del posto di lavoro presso il 
domicilio della persona 

contributo per l’acquisto di ausili: copre le spese sostenute in relazione 
all’acquisto di ausili e per l’adattamento del posto di lavoro per l’80% del 
costo sostenuto, per un importo massimo di € 10.000,00.

Contribuoo per l’acquisto di device tecnologici consoni a permettere al 
lavoratore di svolgere la propria mansione da remoto: copre l’80% del 
costo sostenuto, per un contributo massimo di € 1.000,00.
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ASSE II: CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DI 
POSTAZIONI IN SMART WORKING

i contributi sono riconosciuti all'azienda - anche ai fini
della loro cumulabilità - in regime "de minimis" ai sensi
del Regolamento UE n. 1407/2013 oppure della
decisione della Commissione Europea C(2020) 3482
final del 21 maggio 2020 sul regime quadro numerato
come aiuto SA.57021 come prorogato con la decisione
della Commissione Europea C(2020) 9121 del 10
dicembre 2020
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ASSE III: COOPERAZIONE SOCIALE

contributi per la creazione di nuove imprese sociali di
tipo B e/o rami di impresa cooperativa che diano luogo
all'assunzione di persone con disabilità

RISORSE STANZIATE

€ 30.000,00
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ASSE III: COOPERAZIONE SOCIALE

L'intervento è finanziato a sportello fino ad esaurimento delle
risorse: è richiesta la presentazione di un progetto da sviluppare nei
12 mesi successivi all’ammissione della domanda;

Sono ammesse le seguenti voci di spesa, da considerare a costi
reali, nei limiti di seguito indicati:

spese riferite alle voci di primo impianto e investimento inserite nel
preventivo economico: dovranno essere non inferiori al 70% del
costo del progetto, anche in sede di rendicontazione finale;

spese di costituzione (spese notarili, amministrative, studi di
fattibilità e consulenza per la costituzione del nuovo ramo
d'impresa) per un importo massimo del 30% del costo del progetto.
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ASSE III: COOPERAZIONE SOCIALE

Il contributo sarà erogato per una quota pari all'80% del costo
sostenuto e per un importo massimo di:

Euro 30.000,00 condizionato all'assunzione di almeno 3 disabili sul
progetto presentato;

Euro 20.000,00 condizionato all'assunzione di almeno 2 disabili sul
progetto presentato;

Euro 10.000,00 condizionato all'assunzione di almeno 1 disabile sul
progetto presentato;
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ASSE III: INCENTIVI PER LA TRANSISIONE 
VERSO AZIENDE

Per accedere al contributo la cooperativa sociale di tipo
B dovrà presentare un progetto di accompagnamento
all'inserimento del lavoratore disabile in azienda.

L'incentivo per la transizione da cooperative sociali ad
aziende verrà riconosciuto per un valore massimo di
Euro 5.000,00 e potrà essere richiesto solo a fronte
dell'avvenuta assunzione presso un'azienda con
contratto a tempo indeterminato. La domanda di
liquidazione potrà essere presentata nel termine dei 60
giorni allo scadere dei 12 mesi dall’avvio del contratto,
previa verifica della permanenza dello stesso.
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI

Gli atti e la documentazione relativa agli avvisi Dote Impresa
Collocamento Mirato sono disponibili al seguente link

https://www.provincia.cremona.it/lavoro/view=LivTre&id=778

Per ogni necessità e chiarimento è possibile inviare una email 
al seguente indirizzo:           

collocamento.disabili@provincia.cremona.it

https://www.provincia.cremona.it/lavoro/view=LivTre&id=778

