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I TRE ASSI DI INTERVENTO

• Asse I incentivi (incentivi all’assunzione, contributi per
l’attivazione di tirocini, incentivi per il mantenimento
lavorativo e contributi per indennità ai tirocinanti).

• Asse II consulenza e servizi (consulenza e
accompagnamento alle imprese, contributi per ausili, isola
formativa, contributi per la creazione di postazioni di lavoro
in smart working per dipendenti disabili).

• Asse III cooperazione sociale (creazione di coop sociali
di tipo b e rami di impresa cooperativa, incentivi alla
transizione del lavoratore disabile in aziende profit).



 

ASSE I : OBIETTIVI 

Sostenere l’inserimento e il mantenimento lavorativo delle
persone disabili mediante l’assegnazione di incentivi e
contributi ad imprese in obbligo e non.



 

ASSE I

MISURE: 

⚫ Incentivi all’assunzione 
⚫ Contributo per l’attivazione di tirocini
⚫ Incentivi per il mantenimento lavorativo 

(Covid)
⚫ Contributo per indennità ai tirocinanti (Covid)

DOTAZIONE FINANZIARIA: € 650.000,00
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ASSE I: BENEFICIARI

IMPRESE PRIVATE DI QUALSIASI DIMENSIONE E SETTORE DI ATTIVITA’
CON SEDE LEGALE E/O OPERATIVA E/O ALMENO UNA UNITA’
PRODUTTIVA NEL TERRITORIO DELLA REGIONE LOMBARDIA CHE
SIANO:

• IN REGOLA CON L’APPLICAZIONE DI CCNL DI RIFERIMENTO, CON LA NORMATIVA IN
TEMA DI SICUREZZA CON GLI ADEMPIMENTI INPS ED INAIL O CON LE CONTRIBUZIONI
AGLI ORGANISMI PARITETICI.

• SE SOGGETTE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA L. 68/99, DEVONO ESSERE IN REGOLA CON
GLI OBBLIGHI DI ASSUNZIONE O SOTTOSCRITTRICI DI SPECIFICA CONVENZIONE DI
INSERIMENTO LAVORATIVO EX ART. 11 LEGGE 68/99 O ART. 14 D.LGS 276/03.

• LE IMPRESE ALL’ATTO DELLA DOMANDA NON DEVONO AVER IN CORSO SOSPENSIONI
DAL LAVORO OVVERO NON DEVONO AVER EFFETTUATO RIDUZIONI DI PERSONALE O
LICENZIAMENTI COLLETTIVI NEGLI ULTIMI 12 MESI.

• (SOLO PER TIROCINI) E’ POSSIBILE RICONOSCERE I COSTI PER LE INDENNITA’ DI
TIROCINIO EXTRACURRICULARE NEL CASO IN CUI IL SOGGETTO OSPITANTE SIA UN
DATORE DI LAVORO ENTE PUBBLICO ECONOMICO O NON ECONOMICO).



 

ASSE I: MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA RICHIESTA DI INCENTIVI E 

CONTRIBUTI

La richiesta è presentata dall’impresa mediante inoltro della 
relativa modulistica alla casella PEC della Provincia, 
successivamente all’assunzione o alla stipula del tirocinio, 
secondo la procedura descritta nell’apposito manuale.

L’assegnazione del contributo avverrà secondo la modalità « 
a sportello » fino ad esaurimento delle risorse e comunque 
entro il 31/12/2021.
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ASSE I: INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE

elementi per la definizione del valore 
dell’incentivo all’assunzione

• Tipologia e durata rapporto di lavoro

• Fascia di intensità d’aiuto attribuita alla persona

• Soggezione o meno dell’impresa agli obblighi della
legge 68/99

• La somma dei contributi ricevuti non potrà superare il
100% del costo salariale sostenuto per l’assunzione
per la quale si richiede l’incentivo.
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MASSIMALI PREVISTI PER LE ASSUNZIONI CHE 
CONCORRONO 

ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI

Fascia 
d'aiuto

Tempo 
indeterminato Tempo determinato Somministrato

da 6 mesi e 
fino a 12 
mesi

da 12 
mesi da 12 mesi

F1 €.12.000 €.4.500 €.9.500 €.9.500

F2 €.13.000 €.5.000 €.10.000 €.10.000

F3 €.14.500 €.6.000 €.11.000 €.11.000

F4 €.16.000 €.7.000 €.12.000 €.12.000
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MASSIMALI PREVISTI PER LE ASSUNZIONI CHE 
NON CONCORRONO ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI 

OBBLIGHI

Fascia 
d'aiuto

Tempo
indeterminato Tempo determinato/Somministrato

da 3 mesi
e fino a
6 mesi

da 6 mesi e
fino a 12
mesi

da 12
mesi

F1 €.12.000 €.2.500 €.4.500 €.9.500

F2 €.13.000 €.3.000 €.5.000 €.10.000

F3 €.14.500 €.3.500 €.6.000 €.11.000

F4 €.16.000 €.4.000 €.7.000 €.12.000
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ASSE I: CONTRIBUTO ALL’ATTIVAZIONE DI 
TIROCINIO

L’importo rimborsato comprende:

⚫ l’indennità effettivamente erogata al tirocinante

⚫ le spese sostenute per assicurazione, formazione
prevista per legge e sorveglianza sanitaria

Valore massimo: €. 3.000

Il tirocinante dovrà partecipare ad almeno il 70%
delle giornate previste dal progetto di tirocinio.



 

Settore Lavoro e Formazione

ASSE I: INCENTIVI PER IL MANTENIMENTO 
LAVORATIVO

(fase di ripresa post COVID 19)

L'incentivo è riconosciuto una tantum alle aziende per il
mantenimento lavorativo dei lavoratori disabili per almeno 12
mesi dopo la fine dell’ammortizzatore sociale.

Valore massimo: € 6.000,00 aumentato di altri € 1.000,00 in
caso di trasformazione del rapporto, in alternativa al normale
incentivo di Asse I.

L’incentivo non può superare il 50% del costo del lavoro
sostenuto per il dipendente.
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ASSE I: CONTRIBUTO PER INDENNITA’ AI 
TIROCINANTI

(fase di ripresa post COVID 19)

Il contributo è riconosciuto alle aziende che hanno sospeso
l’attività di tirocini – precedentemente attivati sul bando “Dote
Impresa –Collocamento Mirato”– di lavoratori disabili a causa
dell’emergenza COVID-19.

Il contributo copre le spese per l’erogazione dell’indennità di
tirocinio durante il periodo della sospensione ed è condizionato al
mantenimento del tirocinio e alla relativa proroga a completamento
del piano formativo.

Valore massimo: €. 3.000
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ASSE I: REGIME DI AIUTO E CUMULABILITÀ

Gli incentivi all’assunzione, anche ai fini della loro cumulabilità,
sono riconosciuti alle imprese in regime « de minimis», nel
limite di €. 200.000,00 (€. 100.000,00 nel settore trasporto
conto terzi) nell’ultimo triennio [Reg. UE 1407/2013 art. 3.2].

Il contributo per l’attivazione dei tirocini non costituisce «aiuto
di stato» in quanto è un rimborso spese.

Il rimborso per l’attivazione di tirocini non è cumulabile con le
agevolazioni previste per i tirocini stipulabili coin il programma
Garanzia Giovani e Dote unica lavoro.
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ASSE I: MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA 
RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI E 

CONTRIBUTI

Il datore di lavoro trasmette l’apposita modulistica alla PEC della
Provincia nel rispetto dei seguenti termini:

⚫ Entro 60 giorni di calendario, trascorsi 12 mesi dall’avvio del
contratto a tempo indeterminato o di somministrazione superiore
a 12 mesi o dall’avvio di tirocinio superiore a 12 mesi

⚫ Entro 60 giorni di calendario dalla conclusione di del contratto
per i rapporti di lavoro a tempo determinato o in
somministrazione dai 3 ai 12 mesi o dall’avvio di tirocinio fino a
12 mesi.


