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ACCORDO DI PROGRAMMA

PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI ZONA 2015/2017
DELL’AMBITO DISTRETTUALE CREMASCO

Tra il COMUNE di CREMA ed

i COMUNI di
AGNADELLO, 25.
BAGNOLO CREMASCO, 26.
CAMISANO, 27.
CAMPAGNOLA CREMASCA, 28.
CAPERGNANICA, 29.
CAPRALBA, 30.
CASALE CREMASCO VIDOLASCO, 31.
CASALETTO CEREDANO, 32.
CASALETTO DI SOPRA, 33.
. CASALETTO VAPRIO, 34.
. CASTEL GABBIANO, 35.
. CASTELLEONE, 36.
. CHIEVE, 37.
. CREDERA-RUBBIANO, 38.
. CREMOSANO, 39.
. CUMIGNANO SUL NAVIGLIO, 40.
. DOVERA, 41.
. FIESCO, 42.
. GENIVOLTA, 43.
. GOMBITO, 44,
. 1ZANO, 45,
. MADIGNANO, 46.
. MONTE CREMASCO, 47.
. MONTODINE,

MOSCAZZANO,
OFFANENGO,
PALAZZO PIGNANO,
PANDINO,
PIANENGO,
PIERANICA,
QUINTANO,
RICENGO,

RIPALTA ARPINA,
RIPALTA CREMASCA,
RIPALTA GUERINA,
RIVOLTA D’ADDA,
ROMANENGO,
SALVIROLA,
SERGNANO,
SONCINO,

SPINO D’ADDA,
TICENGO,

TORLINO VIMERCATI,
TRESCORE CREMASCO,
TRIGOLO,

VAIANO CREMASCO,
VAILATE ,

I’AZIENDA SANITARIA LOCALE della PROVINCIA di CREMO NA

E

TAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE di CREMONA
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Premesso

che I'art. 6 della L. 328/2000 stabilisce che i Qminsono titolari delle funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livellocale e che i medesimi enti locali concorrono
alla programmazione regionale adottando sul piamotdriale gli assetti piu funzionali alla
gestione, alla spesa ed al rapporto con i cittaabnbondo le modalita stabilite dalla L. 8 Giugno
1990 n. 142 (ora Testo Unico Enti Locali approvata D. Leg.tivo 267/2000);

che lart. 19 statuisce che i Comuni, a tuteladieiti della popolazione, d’intesa con le A.S.L.,
provvedono, nellambito delle risorse disponikalidefinire il Piano di Zona;

che l'art. 18 della L.R. 3/2008 definisce come ila® di Zona sia lo strumento di
programmazione in ambito locale della rete delédfi sociale , in integrazione con la rete
dell'offerta sociosanitaria, anche in rapporto mtesna della sanita, dellistruzione e della
formazione e alle politiche del lavoro e della casa

che il Piano di Zona € lo strumento fondamentaleetrso il quale i Comuni stessi con il
consenso degli altri soggetti attivi nella progattae possono disegnare il sistema integrato di
interventi e servizi sociali con riferimento aglbiettivi strategici, alle risorse da attivare ed
all’'organizzazione dei servizi;

che la DGR n. IX/12884 del 28 dicembre 2011 haiforindicazioni in ordine alla procedura di
co-progettazione fra comune e soggetti del terztoreeper attivita e interventi innovativi e
sperimentali nel settore dei servizi sociali, com@ndo il ruolo attivo del terzo settore nella
fase di costruzione della rete dei servizi allaspea in ambito sociale e sociosanitario, in
continuita con quanto espresso con la DGR n. V877 del 30 luglio 2008 che prevedeva la
costituzione di tavoli locali di consultazione deginbiti territoriali di competenza dei piani di
zona;

che Legge Regionale n.2 del 24 febbraio 2012 - W ed integrazioni alle leggi regionali
12 marzo 2008, n.3 (Governo della rete degli irgetve dei servizi alla persona in ambito
sociale e sociosanitario) afferma cheambito territoriale di riferimento per il pianodi zona
costituisce, di norma, la dimensione territorialtimale per lo svolgimento, in forma associata
da parte dei comuni, delle funzioni in materia e\szi sociali”.

che il 19 dicembre 2014 la Giunta regionale con DGRX/2941/2014 ha approvato |l
documento "Un welfare che crea valore per le pe&rstfamiglie e la Comunita - Linee di
indirizzo per la programmazione sociale a livetbodle 2015-2017", nel quale sono esplicitati i
principi e i contenuti della nuova programmaziooeiale che verra sviluppata attraverso i Piani
di Zona;

che in data 30 aprile 2015 I'Assemblea dei Sintlacapprovato all’'unanimita il nuovo Piano
di Zona 2015-2017;

che I'Azienda Sanitaria Locale ha espresso l'intaspetto ai contenuti del Piano di Zona
dell’Ambito Distrettuale cremasco;

TITOLO 1™ PARTE GENERALE

Art. 1
Le premesse formano parte integrante il presenterdlo di programma

Art. 2 L'Oggetto

Gli enti firmatari del presente accordo, attravefgtegrazione delle rispettive competenze, si
propongono di perseguire l'attuazione di quantbibta nel Piano di Zona 2015/2017, che é parte
integrante e sostanziale del presente accordadrgmma.
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Art. 3 Gli Enti firmatari

| soggetti firmatari dell’accordo di programma sancomuni di Agnadello, Bagnolo Cremasco,
Camisano, Campagnola Cremasca, Capergnanica, BapGdsale Cremasco Vidolasco, Casaletto
Ceredano, Casaletto di Sopra, Casaletto VaprioteC&abbiano, Castelleone, Chieve, Credera-
Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul NaviDlawera, Fiesco, Genivolta, Gomito, Izano,
Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzantan®ngo, Palazzo Pignano, Pandino,
Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, RipaltainarpRipalta Cremasca, Ripalta Guerina,
Rivolta D’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnanon&uwo, Spino D’Adda, Ticengo, Torlino
Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Crstoa Vailate, 'Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Cremona, I’Amministrazione Prosiale di Cremona.

Art. 4 Gli Enti Aderenti

Gli enti firmatari del presente accordo ritengorezessario, come auspicato dalla L. 328/2000, la
collaborazione attiva di altri soggetti individuatall'art. 1 della legge stessa e all'art. 3 délR
3/2008 per la realizzazione dei diversi intervgmavisti dal Piano di Zona. Pertanto i soggetti di
cui all’art. 1 della L. 328/00 potranno esprimesddro adesione al presente accordo di programma
guale dimostrazione di condivisione con gli indiridi politica sociale assunti con I'accordo stesso
Solo in tal caso gli aderenti potranno designdma rappresentanti che andranno a comporre sia
I'Ufficio di Piano che i tavoli di progettazione pecipata.

TITOLO 2*: GLI ORGANISMI

Art. 5 Gli Organismi

L’esecuzione del presente accordo prevede, in maitéi con I'esperienza maturata nel triennio
precedente ed in conformita con le disposizioniawegi, il ruolo attivo e I'azione congiunta di
Assemblea dei Sindaci (AdS) e dell'Ufficio di Piaf\ddP).

Vista la natura complessa dell’ambito territorislemasco, composto da 48 amministrazioni, Si
conferma la costituzione di un Comitato Ristrett@l’Assemblea dei Sindaci (C.Ris) per la
funzionalita dei lavori e per la rappresentanzatterale.

Si conferma inoltre, sulla base dell’esperienzaunadd, il Tavolo Locale del Terzo Settore (TLTS)
guale organismo di riferimento per il confronto it@rogrammatori istituzionali e le diverse realta
della comunita locale.

Infine, con il presente Accordo di Programma siiake consolidare I'attivita della Cabina di Regia
interdistrettuale che vede la presenza dell’AzieBdaitaria Locale della Provincia di Cremona e
dei Distretti di Crema, Cremona e Casalmaggiore.

Art. 6 L’Assemblea dei Sindaci (AdS)
La L.R. 3/2008 ha aggiunto ai compiti propri debfg¥emblea distrettuale dei Sindaci, previsti
dall'art. 6 della L.R. 31/97 (formulazione di parex proposte sulle linee di indirizzo e di
programmazione dei servizi socio-sanitari e formaiae di parere sulla finalizzazione e sulla
distribuzione territoriale delle risorse finanzedrila diretta competenza circa I'approvazione del
Piano di Zona, che costituisce dunque un atto neramente consultivo, ma di amministrazione
attiva in materia di programmazione della rete llocklle unita d’offerta sociali.
Sono compiti del’Assemblea dei Sindaci:
v Individuare e scegliere le priorita e gli obiettdelle politiche locali.
v Verificare la compatibilita impegni/risorse necegsa
v Deliberare in merito all’allocazione delle risordel Fondo Nazionale Politiche Sociali,
Fondo Sociale regionale e quote autonome confeeitéa gestione associata dell’attuazione
degli obiettivi previsti dal Piano di Zona.
v' Governare il processo di integrazione tra i soggettoscrittori e aderenti al Piano di Zona.
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Effettuare il governo politico del processo di attione del Piano di Zona.
Licenziare il documento del Piano di Zona qualeutioento di programmazione pluriennale
e approvare eventuali modifiche ed integrazionadte il triennio di riferimento.

v' Approvare il documento Piano Operativo, quale daentm di programmazione annuale.

v Approvare il report annuale sull'attuazione delr@i®perativo del periodo di riferimento e

del Piano di Zona complessivo.

La presidenza dell’Assemblea dei Sindaci e atttébail Sindaco del Comune di Crema, ente
capofila dell’Accordo di Programma per I'attuaziotel Piano di Zona. L’Assemblea dei Sindaci
designa un altro sindaco per la sostituzione desidente, in caso di assenza o impedimento dello
stesso.
All'’Assemblea dei Sindaci sara invitato a partepgpan qualita di sottoscrittore dell’Accordo di
Programma, il Direttore Sociale dell’Azienda Sar#d.ocale della Provincia di Cremona (0 suo
delegato).
Anche I'Amministrazione Provinciale di Cremona sa@malmente invitata a partecipare
all’Assemblea dei Sindaci in qualita di ente sattire dellAccordo di Programma, mediante
formale invio di lettera di convocazione sottogeritlal Presidente dell’Assemblea indirizzata al
Presidente e all’Assessore Provinciale alle Poii€ociali.
Il funzionamento dell’Assemblea dei Sindaci avveim conformita a quanto previsto dal
“Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di suppm alla Conferenza dei Sindaci e alla
Assemblea di Distretto” approvato con deliberazid®t n. 711 del 29.12.2011.

AN

Art. 7 Il Comitato Ristretto del’Assemblea dei Sirdaci

L’Assemblea dei Sindaci nomina due componenti &ffieh rappresentanza di ogni sub-ambito tra
i Sindaci, gli Assessori alle Politiche Socialiiedonsiglieri Comunali, che andranno a costituire i
Comitato ristretto.

Il Comitato Distrettuale si configura come un ongamo finalizzato a facilitare I'azione di raccordo
e di scambio comunicativo tra i diversi soggettt@scrittori e aderenti all’Accordo di programma.
Detto Comitato avra i seguenti compiti:

* Predisporre i documenti e le proposte di naturaggammatoria da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea dei Sindaci, cortipalare riferimento al Piano Operativo
annuale e al relativo report annuale, quale doctonein monitoraggio dello stato di
attuazione del Piano di Zona.

» Partecipare alla determinazione degli indirizziigp@lper I'attivita ordinaria dell’Ufficio di
Piano.

» Partecipare alla formulazione di regolamenti inazedne a tematiche di competenza
dellAssemblea dei Sindaci.

* Concorrere a definire una linea d’'indirizzo comuhetrettuale per un posizionamento
dellAssemblea dei Sindaci verso gli altri soggetinvolti nella costruzione del sistema di
welfare locale, con particolare riferimento al confto attivo con I'’Azienda Sanitaria Locale
in merito alle tematiche di rilevanza sociosanétagi sanitaria e con '’Amministrazione
Provinciale per le materie di specifica competenza.

Per facilitare I'organizzazione della propria atfly il Comitato Ristretto individua al proprio
interno un componente che assume il ruolo di retefeoordinatore che, oltre alla convocazione
degli incontri, cura la definizione degli ordinildgiorno ed il regolare funzionamento dei lavori
dell’organismo.

Al Comitato viene affidato inoltre il ruolo di atre spazi di incontro e di correlazione rispetta a
costruzione delle politiche sociali distrettualincgli organismi rappresentativi della comunita
locale.

A tale proposito si conferma il modello glovernanceche attribuisce al Comitato Ristretto il ruolo
di attivare specifici percorsi di confronto corrirum Cremasco del Terzo Settore.

Pagina 4 di 14



Inoltre il Comitato Ristretto, accogliendo con fewda dichiarazione di disponibilita acquisita,
promuovera momenti di confronto con le Organizzaiz&indacali, favorendo la partecipazione dei
sindacati a specifici tavoli tecnici di confronto tematiche di interesse comune.

In modo particolare, si definisce di attivare intodistinti di confronto con iForum Cremasco del
Terzo Settoree le Organizzazioni Sindacali in occasione dedlinizione dei principali documenti
programmatori che segnano I'attivita distrettualalgil Piano Operativo e il Report annuale.

Art. 8 L’Ufficio di Piano

Il coordinamento operativo tra i diversi enti ediversi progetti di attuazione del Piano di Zona é
svolto da un organismo di supporto tecnico ed eésaguappresentato dall’Ufficio di Piano, quale
soggetto di supporto alla programmazione, respaesdblle funzioni tecniche e amministrative
degli interventi per il raggiungimento degli obietdel Piano di Zona.

In conseguenza dell’alto livello assegnato allagpeonmazione zonale, appare fondamentale che la
pianificazione sia presidiata attraverso profesaitan qualificate e modelli organizzativi che
consentano di dare valore a tale funzione. A tatggsito si conferma che I'Ufficio di Piano si
avvalga della personalita giuridica dell’ente calpoflell’Accordo di Programma, individuato nel
Comune di Crema, ente capo comprensorio che gscana presidenza del’Assemblea dei Sindaci
e il coordinamento dell’Ufficio di Piano.

L’Ufficio di Piano deve:

v' Supportare dal punto di vista tecnico I'operatol’dssemblea dei Sindaci e del Comitato
Ristretto in relazione all’'oggetto dell’Accordo irogramma.

Presiedere alla piena realizzazione delle aziaille iniziative prioritarie del Piano di Zona.
Definire e verificare le modalita operative pettt@azione dell’Accordo di Programma.
Redigere relazioni e valutazioni.

Informare gli enti aderenti sul’andamento dell’amio stesso.

Pubblicizzare e rendere conosciute le nuove oppibétinei confronti della comunita locale
nelle sue diverse componenti, formali ed informali.

Programmare, pianificare e valutare gli interventi.

Costruire/definire i budget.

Interagire, mediante apposito contratto di seryizmn Comunita Sociale Cremasca a.s.c. per
'amministrazione delle risorse complessivamensegsate (Fondo Nazionale Politiche Sociali,
Fondo Sociale Regionale, quote dei comuni e di@alentuali soggetti);

v' Coordinare la partecipazione dei soggetti sotttiscrie aderenti all’Accordo di Programma.

AN N NANEN

AN

L’Ufficio di Piano risponde, inoltre, nei confrontlel’Assemblea dei Sindaci, dellASL e della
Regione, della correttezza, attendibilita e purnt&alegli adempimenti previsti rispetto ai debiti
informativi regionali

L'Ufficio di Piano & composto da:

* N. 1 funzionario coordinatore - responsabile izt dal Comune di Crema in qualita di ente
capofila.

* N. 6 operatori formalmente designati da parte detoéuni referenti di ogni sub-ambito
territoriale.

* N. 1 rappresentante tecnico dell’Azienda Sanitaoieale della Provincia di Cremona.

* N. 1 rappresentante della cooperazione socialguisi dalle cooperative sociali aderenti.

* N. 1 rappresentante delle associazioni di voloataridesignato dalle associazioni di
volontariato aderenti;

* N. 1 rappresentante delle realta di promozionea#maiesignato dalle realta di promozione
sociale aderenti;

* N. 1 rappresentante delle realtd che operano redl’'sociale ed educativa per le Diocesi di
Crema e di Cremona designato in modo coordinale @abcesi di Crema, Cremona e Lodi;
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* N. 1 rappresentante degli enti gestori (Fondazmrziende) di servizi di natura sociale,
sociosanitaria, designato dagli stessi enti gestori
* N. 1 rappresentante dell’Azienda Ospedaliera.

Viene introdotta la novita di una nuova composizior dell’'Ufficio di Piano che prevede la
presenza di figure stabili in rappresentanza dei diersi attori (come indicato) e la possibilita di
integrazioni di altri operatori in funzione di spedfiche aree di competenza e di referenza.

Partecipano in modo attivo alle attivita dell’Ufficdi Piano rappresentanti di Comunita Sociale
Cremasca a.s.c. (il Direttore Generale e suoi délégcnici) per favorire la piena integrazione dei
percorsi di attuazione del Piano di Zona e la peaelazione tra le dinamiche programmatorie e i
risvolti gestionali che ne conseguono.

Nell’ambito del contratto di servizio con Comungaciale Cremasca a.s.c., I'Ufficio di Piano, per
conto dell’ente capofila, si avvarra della strudttecnica amministrativa dell'azienda consortike si
per il normale funzionamento dell’attivita ordirerconnessa allo svolgimento delle funzioni
proprie degli organismi sopraindicati, sia per $alsimento operativo degli adempimenti e delle
procedure di natura amministrativa connesse adiiigii rendicontativi e all’assolvimento del

debito informativo nei confronti di Regione Lombiard

Art. 9 Tavolo Locale del Terzo Settore

In continuita con i precedenti, anche il quintorfdiadi Zona consolida il Tavolo locale del Terzo
Settore quale luogo di confronto tra programmaiiiiuzionali e realta della comunita locale. Il
Tavolo locale del Terzo Settore si connota comegdudi confronto e di partecipazione che
sviluppera la propria attivita durante l'intero jpelo di attuazione del Piano di Zona.

| soggetti del Terzo Settore che hanno una rapptasea nell’ambito territoriale cremasco possono
aderire allAccordo di Programma, mediante una famsottoscrizione di un documento di
adesione per esprimere la propria condivisione'iniglbstazione del V Piano di Zona e degli
obiettivi strategici che guidano l'attuazione dedlesso, nel contempo partecipano anche al Tavolo
Locale del Terzo Settore.

Il Tavolo Locale del Terzo Settore funzionera candpecifiche modalita operative:

* mediante incontri assembleari con la partecipazidnéutti soggetti che ne faranno
adesione formale;

* mediante incontri di coordinamento operativo traotganizzazioni che compongono i
quattro settori del terzo settore: volontariatoeeaksociazioni familiari; cooperative
sociali; enti di promozione sociale; enti operainti area educativa e sociale delle
Diocesi;

* mediante momenti di confronto trasversali ai qoastttori di appartenenza, secondo la
specificita delle principali aree sociali che disago I'attuale sistema, integrando cosi
una lettura adeguata di competenza all'internospiegaenze e sviluppi progettuali nel
territorio di cui ciascuna organizzazione e poitatr

Il Tavolo Locale del Terzo Settore, in forma asskate, sara chiamato, inoltre, a ratificare n. 4
rappresentanti nell’'Ufficio di Piano designati @atliverse tipologie di enti aderenti, come indicato
nel precedente art. 8. Ai lavori dell’Ufficio di &o potranno inoltre portare il loro contributo
specifico di competenza altri soggetti individudaii lavori di coordinamento e di confronto delle
diverse organizzazioni, esprimendo sinteticameateridchezza dei lavori intermedi per aree
tematiche. Nell'Ufficio di Piano le diverse manifesioni di pensiero, di competenza e di
progettazione troveranno il luogo di rielaboraziendi sintesi.
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Il Tavolo Locale del Terzo Settore, per I'assolvirtee dei suoi compiti, si dara proprie regole di
funzionamento, di coordinamento e di ordine deofgavorendo la trasparenza, la partecipazione
e la comunicazione attiva.

Il Tavolo Locale studiera la modalita piu adeguaéa partecipare in modo attivo ai lavori e alle
attivita promosse a livello interdistrettuale. Pampropria attivita, il Tavolo Locale si avvarralde
supporto tecnico e amministrativo previsto per fitidé di Piano.

Non potranno partecipare alla definizione della prapentanza, né essere designati come
rappresentanti competenti, soggetti appartenergnta e organizzazioni che non hanno aderito
all’Accordo di Programma e ai contenuti del VA Riath Zona.

A tutte le attivitd previste a livello assemble@realle attivita di coordinamento e di confronto
possono partecipare tutti coloro che sono intatgesson la possibilita di coinvolgimento di
operatori e soggetti appartenenti anche a realibljghe e istituzionali.

Art. 10 Cabina di Regia Integrata per I'integrazione socio-sanitaria

La programmazione sociale territoriale prevedetiatta collaborazione e I'attiva partecipazione
dellAmbito Distrettuale alla Cabina di Regia Intata a supporto del processo di integrazione
sociosanitaria e sociale, promossa dalla Aziendaté&8& Locale della provincia di Cremona (ai
sensi delle DDGR n. 326 del 27/06/2013 e n. 294194 2/2014).

La Cabina di Regia opera al fine di evitare dugicai e frammentazione nell'utilizzo delle risorse
e nell’erogazione degli interventi e contestualragyér garantirne appropriatezza.

Rappresenta un’importante risorsa che si ponerniargia ed integra il ruolo dell'Ufficio che la
A.S.L. ha istituito a supporto delle funzioni del@onferenza dei Sindaci e delle Assemblee
distrettuali.

La composizione della Cabina di Regia € determirddaun atto proprio dellASL, con Il
coordinamento del Direttore Sociale dellASL, caadito dal’lUOD Programmazione territoriale,
tenendo conto di una composizione sia di natutaigbnale (Assemblee Distrettuali) che di natura
tecnica (Uffici di Piano e Aziende sociali), chepeesenti i tre Ambiti Distrettuali di Cremona,
Crema e Casalmaggiore.

Nelllambito della collaborazione tra gli ambiti ttisttuali di Cremona, Crema e Casalmaggiore e
attivo un livello tecnico-operativo, tra gli Ufficdi Piano e tra Uffici di Piano e I'UO
Programmazione territoriale, i quali si coordinaatraverso il confronto e la condivisione di
modalita di lavoro comune con i diversi soggettiiteriali, nella declinazione a livello locale deg
indirizzi di programmazione regionale e dei crigirassegnazione delle risorse regionali e statali.

L’azione congiunta degli ambiti distrettuali diveeroccasione per favorire e per promuovere
un’integrazione delle politiche sociali territofigia a partire dagli indirizzi espressi dal Cotisig

di rappresentanza provinciale dei Sindaci, sia ardi possibili momenti di incontro e di lavoro
congiunto dei livelli esecutivi (Comitato Ristretidelle tre Assemblee Distrettuali dei Sindaci.
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TITOLO 3" L'ORGANIZZAZIONE

Art.11 L’ente capofila

Gli enti firmatari del presente accordo individuanel Comune di Crema I'Ente capofila
responsabile per I'esecuzione del presente Accdiréoogramma.

Il ruolo dell’ente capofila si sostanzia, oltre chella puntuale esecuzione degli adempimenti
previsti dal livello regionale, nella funzione dippresentanza per I'intera Assemblea dei Sindaci in
sede programmatoria nei confronti delle istituzierei soggetti sottoscrittori € aderenti al présen
Accordo di Programma.

I Comune di Crema, al fine di interpretare appi@naolo di ente capofila, incarica il Direttore
dellArea Servizi al Cittadino (o altro funzionarida questi delegato) quale responsabile del
procedimento nella prospettiva della piena attuszidel presente Accordo di programma. Il
funzionario designato quale responsabile per Eaittne del Piano di Zona si atterra agli indirizzi
impartiti dal’Assemblea dei Sindaci nonché del Qo Ristretto e avra ruolo di coordinatore-
responsabile dell’Ufficio di Piano.

Nelllambito del contratto di servizio con Comuni&bciale Cremasca, il Comune di Crema si
avwarra della struttura tecnica amministrativa 'deienda consortile sia per il normale
funzionamento dell'attivita ordinaria connessa afleolgimento delle funzioni proprie degli
organismi sopraindicati, sia per I'assolvimento ragigo degli adempimenti e delle procedure di
natura amministrativa connesse agli obblighi renwlativi e all’assolvimento del debito
informativo nei confronti di Regione Lombardia.

Art. 12 L’organizzazione per sub-ambiti

Sulla base dell'esperienza maturata nel corso mecepgenti Piani di Zona, si conferma
I'organizzazione funzionale per sub-ambiti.

Si coglie I'occasione per ribadire che la dimensia@norganizzativa di sub-ambito mantiene la
propria funzionalita quale perimetro ottimale di riferimento al fini di promuovere |l
coordinamento e la partecipazione delle singole ammstrazioni e di diverse possibili
aggregazioni della funzione sociale che potrannosese definite nel corso del triennio.

| sub-ambiti attuali sono i seguenti:

 SUB-AMBITO 1: Pandino (con ruolo di ente referemtiesub-ambito), Agnadello, Dovera,
Palazzo Pignano, Rivolta d’Adda, Spino d’Adda, irarlVimercati.

« SUB-AMBITO 2: Sergnano (con ruolo di ente referediesub-ambito), Camisano, Capralba,
Casaletto Vaprio, Casale CremascoVidolasco, C&sibbiano, Pieranica, Trescore Cremasco,
Quintano, Vailate, Pianengo, Campagnola Cremasesn&sano.

 SUB-AMBITO 3: Bagnolo Cremasco (con ruolo di erdgéerente di sub-ambito), Capergnanica,
Casaletto Ceredano, Chieve, Monte Cremasco, Rifgaiéanasca, Ripalta Guerina, Vaiano
Cremasco.

* SUB-AMBITO 4: Soncino (con ruolo di ente referemte sub-ambito), Casaletto di Sopra,
Cumignano sul Naviglio, Genivolta, Izano, Offaneng@icengo, Romanengo, Salvirola,
Ticengo, Trigolo.

 SUB-AMBITO 5: Castelleone (con ruolo di ente refégeedi sub-ambito), Credera-Rubbiano,
Fiesco, Gombito, Madignano, Montodine, Moscazz&ipalta Arpina.

« SUB - AMBITO 6: Crema

| comuni che assumono il ruolo di enti referentsdb-ambito sono tenuti ad interpretare le seguenti

funzioni:

o coordinamento tecnico mediante l'individuazioneidioperatore con specifiche competenze nel
settore sociale in grado di divenire referentegbenperatori sociali presenti nel sub-ambito;

o coordinamento amministrativo in relazione alle comgnti gestionali connesse ai servizi di
sub-ambito.
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I Comune referente di sub-ambito dovra designareperatore quale coordinatore tecnico di sub-
ambito che:

e partecipera all'Ufficio di Piano;

» coordinera il gruppo degli operatori di sub-amisis@ondo gli indirizzi del Piano di Zona;

* implementera le politiche distrettuali nel liveltxale;

e programmera e gestira le risorse assegnate almblieasecondo le finalita definite nel

Piano Operativo e gli indirizzi dei Sindaci dei Qaminteressati;

e curera gli aspetti amministrativi e contabili coasieal sub-ambito.
Eventuali modifiche che potranno subentrare nesa@alel triennio in merito alle aggregazioni dei
comuni dei diversi sub-ambiti, saranno automaticg#merecepite dal presente Accordo di
programma.

Art. 13 Strumenti di programmazione
Le parti definiscono i seguenti strumenti di presigher I'attuazione su base annuale della
programmazione:

a) Piano Operativo: definizione delle azioni consolidate ed innovatistee caratterizzano
I'attuazione delle linee progettuali inserite n&md di Zona, con conseguente definizione di
budget e obiettivi (da approvarsi entro il mesendrzo di ogni anno) e di strumenti/tempi di
verifica; il Piano Operativo diviene la base dierimento per la coerente e conforme
costruzione del Contratto di Servizio per la gestiaelle attivita di portata distrettuale da
sottoscrivere con Comunita Sociale Cremasca @t il mese di aprile di ogni anno.

b) Report Annuale: rendiconto dello stato di attuazione del PianaZdna alla luce della
effettiva realizzazione delle azioni previste n&r® Operativo Annuale e della puntuale
finalizzazione dei budget definiti (da approvansire il mese di gennaio successivo all’'anno
di riferimento). E’ possibile e opportuno anchepassaggio di aggiornamento con cadenza
semestrale. Essendo tale report strettamente camnafattuazione del Contratto di
Servizio con Comunita Sociale Cremasca a.s.c. deemire risultato di un costante lavoro
di confronto e di raccordo di natura tecnico-opeeat

Art. 14) Le modalita operative e gestionali

L’attivita inerente il presente accordo di programpotra prevedere: - a) modalita operative con

rilevanza comunale, in continuita con il modellgamizzativo in atto; - b) modalita operative con

rilevanza di sub-ambito distrettuale, in funzioredlel aggregazioni sovra-comunali di cui al punto
precedente; - ¢) modalita operative con rilevanafrattuale, con conseguenti formule gestionali

centralizzate all'interno del contratto di servidiistrettuale con Comunita Sociale Cremasca a.s.c..

A tale proposito si evidenzia che sulla base dah®iOperativo, approvato dal’Assemblea dei

Sindaci, viene definito il Contratto di Serviziorc€omunita Sociale Cremasca a.s.c., attraverso |l

guale si definiscono gli obiettivi gestionali easisegnano i budget stabiliti in sede programmatoria

Le modalita di relazione e di lavoro coordinato gracesso programmatorio e I'attivita gestionale

sono cosi definite:

o Incontri congiunti tra i componenti del ComitatosiRetto dei Sindaci e i componenti del
Consiglio di Amministrazione di Comunita Sociale e@rasca a.s.c. per la disanima di
particolari temi oggetto di lavoro integrato cheessitano di un elevato livello di condivisione
e di raccordo.

o Incontri a cadenza definita tra il Coordinatorel’téficio di Piano ed il Direttore Generale di
Comunita Sociale Cremasca a.s.c. per lo scambmrniativo, per la costruzione di linee
comuni di intervento e per il confronto costante relazione all’attuazione del Piano
Operativo/Contratto di Servizio.

o Partecipazione del Direttore Generale di Comunibaidde Cremasca a.s.c. o di un tecnico
delegato alle attivita dell’'Ufficio di Piano, qudieogo di confronto con i tecnici e gli operatori
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rappresentanti della comunita locale e delle Eithoi che sottoscrivono o aderiscono al Piano
di Zona (come definito all’art. 8) del presente uimento.

o Specifici incontri tecnici di confronto in relaziena tematiche relative ai servizi sociali
comunali e distrettuali tra il Direttore Generale@bmunita Sociale Cremasca a.s.c. (0 suo
delegato), il Coordinatore dell’Ufficio di Piano iecoordinatori tecnici dei sei sub-ambiti
territoriali.

Art. 15 Le risorse
Le risorse economiche del presente accordo castdano il Fondo Unico Distrettuale (FUD) che si
compone di:
o Stanziamenti del Fondo di Solidarieta (F.SOL) sublase di finanziamenti messi a
disposizione dai Comuni per le attivita ed i seraggetto di convenzione o di gestione
associata.

o Stanziamenti del Fondo Nazionale Politiche So¢RNPS).
o Stanziamenti del Fondo Sociale Regionale (FSR).
o Eventuali ulteriori finanziamenti derivanti da sgiet fondi regionali, statali ed europei.
o Risorse economiche, umane e strumentali delle @zarioni e delle diverse realta che
compongono la comunita locale e che concorronaredbzzazione del Piano di Zana
16 La validita

La durata dell’accordo e fissata in mesi 36 corodenza dal 1 maggio 2015 e con scadenza al 30
Aprile 2018.

TITOLO IV™: NORME FINALI

Art. 17 Sovraintendenza
Le funzioni di sovrintendenza relative all’accordo programma sono svolte dal Sindaco del
Comune di Crema o suo delegato e da altri due Sinlégignati dal’Assemblea.

Art.18 Pubblicazione

I Comune di Crema si impegna a pubblicare sul BURbresente Accordo di programma anche
per estratto ed a tenere a disposizione tutta dardentazione per gli enti sottoscrittori nonché gli
altri soggetti aventi diritto alla visione della desima secondo la normativa vigente.

Art.19 Unione di comuni/Convenzioni

Qualora un Comune provveda a trasferire ad unangnadi Comuni o ad una Convenzione la
titolarita delle funzioni e/o la gestione dei servyper le materie attinenti il presente Accordo di
programma, I'Unione o I'Ente capofila della Convieme, in accordo con il comune stesso, potra
subentrare nell’esercizio delle funzioni e dei sarspecificatamente trasferiti.

Gli enti firmatari concordano, inoltre, che il rootli ente referente di sub-ambito possa essere
assolto, dove presente, da un’unione di comunggaito di intese ed attraverso modalita che ogni
sub-ambito andra a definire.

Allegato 1: Piano di Zona 2015/2017

Crema, 30/04/2015
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1. P. IL COMUNE DI CREMA f.to Bonaldi Stefania

2. P. IL COMUNE DI AGNADELLO f.to Calderara Giov anni Luigi
3. P. IL COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO f.to Aiolfi Do riano

4. P. IL COMUNE DI CAMISANO f.to Valerani Adelio

5. P. IL COMUNE DI CAMPAGNOLA CREMASCA f.to Guerin i Rocco Agostino
6. P. IL COMUNE DI CAPERGNANICA f.to Severgnini Alex

7. P. IL COMUNE DI CAPRALBA f.to Soldati Gian Carlo

8. P. IL COMUNE DI CASALE CREMASCO

VIDOLASCO f.to Grassi Antonio Giuseppe

9. P. IL COMUNE DI CASALETTO CEREDANO f.to Casorati Aldo

10. P. IL COMUNE DI CASALETTO DI SOPRA f.to Cristi ani Luca

11. P. IL COMUNE DI CASALETTO VAPRIO f.to Dioli | laria

12. P. IL COMUNE DI CASTEL GABBIANO f.to Ignazi R osaria Erminia
13. P. IL COMUNE DI CASTELLEONE f.to Fiori Pietr o Enrico
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

. IL COMUNE DI CHIEVE

. IL COMUNE DI CREDERA-RUBBIANO

. IL COMUNE DI CREMOSANO

. IL COMUNE DI CUMIGNANO SUL NAVIGLIO

. IL COMUNE DI DOVERA

. IL COMUNE DI FIESCO

. IL COMUNE DI GENIVOLTA

. IL COMUNE DI GOMBITO

. IL COMUNE DI IZANO

. IL COMUNE DI MADIGNANO

. IL COMUNE DI MONTE CREMASCO

. IL COMUNE DI MONTODINE

. IL COMUNE DI MOSCAZZANO

f.to Bettinelli Davi de

f.to Guerini Rocco Matteo

f.to Fornaroli Mar co

f.to Assandri Aldo

f.to Signoroni PaoloMirko

f.to Piacentini Giuseppe

f.to Lazzari Gian Paolo

f.to Caravaggio Massmo

f.to Giambelli Luca

f.to Ongaro Guido

f.to Lupo Stanghellini Giuseppe

f.to Pandini Alessandro

f.to Savoldi Gianluca
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

. IL COMUNE DI OFFANENGO

. IL COMUNE DI PALAZZO PIGNANO

. IL COMUNE DI PANDINO

. IL COMUNE DI PIANENGO

. IL COMUNE DI PIERANICA

. IL COMUNE DI QUINTANO

. IL COMUNE DI RICENGO

. IL COMUNE DI RIPALTA ARPINA

. IL COMUNE DI RIPALTA CREMASCA

. IL COMUNE DI RIPALTA GUERINA

. IL COMUNE DI RIVOLTA D’ADDA

. IL COMUNE DI ROMANENGO

. IL COMUNE DI SALVIROLA

f.to Rossoni Giovanni

f.to Bertoni Rosolino

f.to Polig Maria Lui se

f.to Cernuschi lvan

f.to Raimondi Valt er Giuseppe

f.to Zecchini Emi

f.to Sassi Ernestino

f.to Ginelli M arco

f.to Bonazza Aries

f.to Guerrini Luca Giovanni

f.to Calvi Fab io Maria Martino

f.to Polla Attilio

f.to Marani Nicola
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40.

41].

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

. IL COMUNE DI SERGNANO

. IL COMUNE DI SONCINO

. IL COMUNE DI SPINO D’ADDA

. IL COMUNE DI TICENGO

. IL COMUNE DI TORLINO VIMERCATI

. IL COMUNE DI TRESCORE CREMASCO

. IL COMUNE DI TRIGOLO

. IL COMUNE DI VAIANO CREMASCO

. IL COMUNE DI VAILATE

. AZIENDA SANITARIA LOCALE

. LA PROVINCIA DI CREMONA

f.to Bernardi Gianluigi

f.to Pedretti Francesco

f.to Riccaboni Paolo Daniele

f.to Arcari Marco

f.to Figoni Giuseppe

f.to Barbati Angelo

f.to Sacchetti Christian

f.to Calzi Do menico

f.to Palladini Paol o

f.to Compagnoni Gilberto

f.to Vezzini Carl o
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