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Dr. Davide Vighi

Determinazione N. 143 del 30/07/2026

Oggetto: Determinazione a contrarre e affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. B) del D.lgs. 36/2023, Avv. GIUSEPPE GIANNI per consulenza
legale cambio CCNL dipendenti Comunita Sociale Cremasca

Unita Operativa: Amministrazione



IL DIRETTORE

Premesso che ¢ costituita tra i Comuni di Agnadello, Bagnolo Cremasco, Camisano,
Campagnola Cremasca, Capergnanica, Capralba, Casale Cremasco, Casaletto Ceredano,
Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve, Credera-
Rubbiano, Crema, Cremosano, Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Genivolta,
Gombito, Izano, Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo
Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta
Cremasca, Ripalta Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano, Soncino,
Spino d’Adda, Ticengo, Torlino Vimercati, Trescore Cremasco, Trigolo, Vaiano Cremasco,
Vailate, 1’azienda speciale consortile Comunita Sociale Cremasca ai sensi dell’art. 31 e
dell’art. 114 del Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni e integrazioni per
la gestione associata dei servizi alla persona cosi come previsto all’art. 4 del vigente statuto;
Rilevato che lo scopo dell’azienda ¢ la gestione associata dei servizi alla persona erogati nei
confronti della popolazione residente nel territorio dei Comuni soci consorziati;

Atteso che I’art. 6 della L. 328/2000 stabilisce che 1 Comuni sono titolari delle funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che 1 medesimi enti
locali concorrono alla programmazione regionale adottando sul piano territoriale gli assetti
piu funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con 1 cittadini secondo le modalita
stabilite dalla L. 8 Giugno 1990 n. 142 (ora Testo Unico Enti Locali approvato con D. Leg.vo
267/2000);

Dato atto che il Piano di Zona ¢ lo strumento fondamentale attraverso il quale 1 Comuni stessi
con il consenso degli altri soggetti attivi nella progettazione possono disegnare il sistema
integrato di interventi e servizi sociali con riferimento agli obiettivi strategici alle risorse da
attivare ed all’organizzazione del servizio;

Rilevato che il Piano di Zona 2025-2027 e 1’Accordo di programma tra i 48 comuni
dell’ambito territoriale Cremasco sono stati approvati dall’ Assemblea Distrettuale dei Sindaci
in data 23 Dicembre 2025;

Atteso che Comunita Sociale Cremasca, a seguito di una deliberazione dell’Assemblea
Consortile approvata in data 02 marzo u.s., ha effettuato il cambio del CCNL applicato ai
propri dipendenti passando dal CCNL Anpas al CCNL Funzioni Locali (Enti Locali), a partire
dal 1 Luglio 2026;

Considerata la complessita del cambio contrattuale con specifico riferimento al rispetto dei
vincoli e dei tetti di spesa imposti dall'articolo 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.
75 (armonizzazione dei trattamenti economici accessori) I’azienda necessita di attivare una
consulenza legale (giuridico-amministrativa) a supporto della correttezza dei procedimenti
attivati nel cambio contrattuale a completamento dell’istruttoria;

Rilevato che in virtu della comprovata esperienza maturata nel campo si ¢ operata la scelta di
conferire I’incarico all’Avv. Giuseppe Gianni;

Preso atto che I’Avv. Giuseppe Gianni si ¢ dichiarato disponibile a svolgere le prestazioni
richieste, come da preventivo acquisito agli atti d’ufficio con prot. n. 8103/2026;

Rilevato che la proposta dell’Avvocato Gianni ¢ congrua in relazione alla prestazione
richiesta;

Visto che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del DIgs n.36/2023
¢ Dott.ssa Ambra Coccaglio e che il suddetto RUP ¢ anche responsabile di procedimento per

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della
L. 241/90;



Rilevato che il costo complessivo per le prestazioni professionali dell’ Avv. Gianni Giuseppe
ammontano a €. 9.832,96 (comprensivo di spese generali, cassa previdenza avvocati, IVA,
dedotta ritenuta d’acconto) e che detto onere trova copertura al capitolo 008.04.637.00139 del
budget 2026 e pluriennale;

Preso atto del Budget 2026 e del Budget Pluriennale 2026-2028 approvato dall’ Assemblea
Consortile in data 23 Dicembre 2025;

Visto I’art. 114 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA

per quanto in narrativa che qui si intende integralmente richiamato

1.

di affidare all’Avvocato Giuseppe Gianni I’incarico di consulenza legale (giuridico-
amministrativa) a supporto del cambio CCNL applicato ai dipendenti di Comunita Sociale
Cremasca con particolare riferimento alla correttezza dei procedimenti attivati e a
completamento dell’istruttoria;

di imputare la spesa di €. 8.000,00 oltre oneri accessori e iva (per complessivi €. 9.832,96) al
capitolo 008.04.637.00139 impegno IM-2026-0000133 del Bilancio aziendale 2026 e
pluriennale;

di autorizzare il pagamento delle prestazioni effettuate dall’Avvocato Gianni dietro
presentazione di idonea documentazione fiscale e nei limiti dello stanziamento previsto;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del D. Lgs. n°® 267/2000;

di comunicare agli interessati ai sensi dell’art. 191 del DLGS 18.08.2000 N. 267 gli estremi
della seguente determinazione.
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